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PROPOSTA DI VALUTAZIONE
Progressioni 2022

	
	
	
	

	Matricola
	Cognome Nome
	Categoria
	Liv economico

	
	
	
	

	Direzione generale 
	A.R.E.A. SARDEGNA

	Servizio di appartenenza
	

	A - TITOLO STUDIO
	

	B - ESPERIENZA nel
livello
	Anni
	mesi

	C - VALUTAZIONE COMPETENZA
	VALUTAZIONE PRESTAZIONE ANNUALE
                             Giudizio espresso dal Direttore del Servizio

	

FASE I
	Anno
	Giudizio (indicare la classe di merito)
	Prima classe

	
	2021 
	

	

	
	2020 
	

	

	
	2019 
	
	

	
	PUNTEGGIO
	
	

	




FASE II
	Proposta direttore di servizio sullo sviluppo della competenza professionale (Max 40 punti)

	
	Indicare punteggio da 1 a 10 per ciascun fattore (Cat. B-C-D) 


	
	1)Conoscenza professionale
	

	
	2)Abilità tecnica o capacità operative
	

	
	3)Iniziativa e autonomia lavorativa
	

	
	4)Integrazione nella struttura e livello partecipazione
	

	
	TOTALE
	

	


FASE III
	
	

	
	VALUTAZIONE FINALE 
DEL DIRETTORE GENERALE
	

	
	
Motivazione in caso di parere difforme dalla proposta
	


Il Direttore di Servizio
Il Direttore Generale
Il/La dipendente



















ESEMPIO DI COMPILAZIONE ALLEGATO 3

Il presente Allegato 3 – Proposta di Valutazione deve essere compilato con i dati relativi alle valutazioni conseguite dal/dalla dipendente nei 3 anni antecedenti l’anno relativo alla progressione per la quale si concorre, poiché ciò è necessario affinché il valutatore conosca il punteggio minimo attribuibile con la propria proposta e scaturente dal numero di valutazioni conseguite dal/dalla dipendente in prima classe nelle ultime tre valutazioni; 
Per il personale aziendale che presta o ha prestato servizio presso amministrazioni del sistema Regione, il Dirigente del Servizio presso il quale tale personale risultava assegnato al momento dell’assegnazione temporanea, è tenuto, al fine della predisposizione della presente Scheda, ad acquisire gli elementi utili per la valutazione dalle amministrazioni presso le quali il dipendente presta o ha prestato servizio (Art. 4, comma 9 del presente Avviso).
Per tutti i dipendenti per i quali non è possibile acquisire elementi oggettivi (schede di valutazione o altro), il Direttore del Servizio di appartenenza attribuisce il punteggio medio ricavabile dalle ultime 3 valutazioni disponibili. (Art. 4, comma 10 del presente Avviso).


	
	
	
	

	Matricola
	Cognome Nome
	Categoria
	Liv economico

	
	
	
	

	Direzione generale 
	A.R.E.A. SARDEGNA

	Servizio di appartenenza
	

	A - TITOLO STUDIO
	

	B - ESPERIENZA nel
livello
	Anni
	mesi

	C - VALUTAZIONE COMPETENZA
	VALUTAZIONE PRESTAZIONE ANNUALE
                             Giudizio espresso dal Direttore del Servizio

	

FASE I
	Anno
	Giudizio (indicare la classe di merito)
	Prima classe

	
	2021 
	indicare la classe di merito:
I° – Molto positivo
II° – Positivo
III° - Sufficiente
IV° - Insufficiente
Non Classificato
	Sezione da valorizzare nel seguente modo: 
- SI (se nelle ultime tre valutazioni si è conseguita sempre la prima classe); 
- NO o campo vuoto (nel caso in cui nelle ultime tre valutazioni non sia stata conseguita sempre la prima classe) 

In alternativa si potrà esprimere 
in frazione il n. di volte in cui il/la dipendente ha conseguito la prima classe nelle ultime tre valutazioni: 
es. 3/3, 2/3 o 1/3 

	
	2020 
	Come sopra
	

	
	2019 
	Come sopra
	

	
	PUNTEGGIO
	La presente sezione non è riferita ai giudizi riportati nelle schede di valutazione degli anni in questione, bensì è riferita al PUNTEGGIO MINIMO da assegnare nella proposta in base al n° di valutazioni conseguite in prima classe nelle ultime tre valutazioni, ovvero: 

- almeno 38 punti, se il/la dipendente ha conseguito la prima classe di merito per tre volte nelle ultime tre valutazioni; 

- almeno 36 punti, se il/la dipendente ha conseguito la prima classe di merito per due 
volte nelle ultime tre valutazioni; 

- almeno 34 punti, se il/la dipendente ha conseguito la prima classe di merito una volta nelle ultime tre valutazioni. 
	

	




FASE II
	Proposta direttore di servizio sullo sviluppo della competenza professionale (Max 40 punti)

	
	Indicare punteggio da 1 a 10 per ciascun fattore (Cat. B-C-D) 


	
	1)Conoscenza professionale
	

	
	2)Abilità tecnica o capacità operative
	

	
	3)Iniziativa e autonomia lavorativa
	

	
	4)Integrazione nella struttura e livello partecipazione
	

	
	TOTALE
	Nella presente sezione deve essere indicato il punteggio proposto per la valutazione, ricompreso tra il punteggio minimo spettante in base al n° di valutazioni in prima fascia conseguite nei tre anni di riferimento di cui alla FASE I ed il punteggio massimo attribuibile pari a 40 punti. 
Detto punteggio deve essere il risultato della somma dei singoli punteggi attribuiti per ciascuno dei fattori sopra elencati. 

	


FASE III
	
	

	
	VALUTAZIONE FINALE 
DEL DIRETTORE GENERALE
	Nella presente sezione il Direttore generale dovrà indicare il punteggio definitivo da attribuire ai fini della valutazione della competenza professionale del/della dipendente. 
Qualora si discosti dalla proposta formulata dal Direttore del Servizio, dovrà essere compilata la riga sottostante “Motivazione in caso di parere difforme dalla proposta”. 
Si precisa che ai fini dell’attribuzione del punteggio per la valutazione delle competenze professionali si terrà conto soltanto del punteggio definitivo espresso in questa sezione. 


	
	
Motivazione in caso di parere difforme dalla proposta
	





· ai fini dell’attribuzione del punteggio, è valutabile l’esperienza di servizio maturata nel livello economico fino al 31/12/2021, in quanto la progressione avrà decorrenza dal 01/01/2022;

· ai fini del calcolo della permanenza effettiva nel livello retributivo e del punteggio per l’anzianità di servizio, sono computati anche i periodi maturati nel medesimo livello economico con contratti di lavoro a tempo determinato nelle Amministrazioni del comparto regionale. Ai medesimi fini vengono computati anche i periodi di servizio a tempo indeterminato maturati nelle altre Amministrazioni del Sistema Regione e in generale in altre pubbliche amministrazioni in categoria/area/livello uguale o corrispondente a quella di inquadramento nell’Amministrazione regionale e la permanenza effettiva nel livello retributivo viene valutata a partire dall’ultimo livello posseduto prima dell’inquadramento nell’Amministrazione regionale, a condizione che non sia stata riconosciuta la progressione negli ultimi due anni.
