AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI PERSONALE DIRIGENTE
2018-2019-2020-2021-2022

Art. 20, comma 1 del Decreto Legislativo n. 33 del 2013

Personale dirigente 2018 2019 2020 2021 2022

Ammontare stanziamento complessivo dei premi

€ 350.000,00 [ € 350.000,00 | € 350.000,00 | € 350.000,00 350.000,00
Ammontare di premi effettivamente erogati

€ 234.569,03 | € 281.911,04 | € 264.794,77 | € 327.630,08 310.941,78
Ammontare di premi non acora erogati

€ 16.437,01| € 4.819,91 25.619,54
Totale delle trattenute effettuate per malattia (art. 4,
comma 1, L.r. 16/2011) e per altre motivazioni)

€ 679,75 | € 1.628,95 | € 198,65 | € 153,64 874,07







