
 
 

CURRICULUM VITAE 

 

DATI PERSONALI  

Nome e Cognome: Giovanni Achenza ; 

Luogo e data di nascita : Livorno il 21.12.1947 ; 

TITOLI DI STUDIO 

Diploma di maturità classica  a pieni voti ; 

Laurea in scienze politiche - indirizzo politico economico - con tesi di laurea in 

contabilità di stato sui rapporti tra il Bilancio dello Stato e quelli degli Enti Pubblici 

Economici. 

CARRIERA 

Dalla Laurea fino al Marzo 1977 : 

♦ Assistente volontario presso l’Università degli studi di Cagliari, facoltà di scienze 

politiche,   presso l’istituto di Scienza delle finanze; 

Dal  1°  Marzo 1977 :  

♦ Segretario Comunale titolare ,reggente o supplente presso i seguenti Comuni, tutti 

in provincia di Sassari: 

♦ Anela  

♦ S.Antonio Gallura  

♦ Golfo Aranci  

♦ Loiri Porto San Paolo  

♦ Palau  

♦ Pattada  

♦ Monti 

♦ Santa Teresa Gallura  

♦ La Maddalena  

♦ Convenzione Telti /Golfo Aranci  

Sant’Antonio di Gallura e Golfo Aranci erano comuni di nuova istituzione. 

Dal 08/05/1998 al 09.10.2010 

♦ Titolare della segreteria generale del Comune di OLBIA e Direttore Generale 

 



ALTRE ESPERIENZE 

♦ Dal 19.05.1981 al 01.09.1986 Presidente della Azienda Municipalizzata Trasporti 

Urbani di Olbia. 

♦ Membro della commissione FEDERTRASPORTI per il Contratto nazionale di lavoro 

degli autoferrotramvieri. 

♦ Collaborazione come docente di Organizzazione degli Enti locali con Il FORMEZ 

♦ Dottore Commercialista e revisore dei conti; 

♦ Perito e consulente presso il Tribunale di Tempio Pausania; 

♦ Già Revisore dei Conti preso il Comune di Telti; 

♦  Revisore dei Conti presso il Comune di La Maddalena; 

♦ Già Membro del Nucleo di valutazione del Comune di Telti 

♦ Revisore dei conti presso il Comune di Valledoria; 

♦ Segretario Generale del Consorzio per la gestione dell’Area marina protetta “ 

Tavolara-Coda cavallo) 

♦ Responsabile del patto territoriale della Bassa Gallura finanziato con 30.000.000 di 

euro 

♦ Responsabile del Progetto Integrato Territoriale ( P.I.T.) SS7 “Porta d’Europa Terra 

dell’accoglienza” finanziato con 45.000.000 di euro. 

♦ Responsabile del Piano Per l’Occupazione ( L.R.37/99) finanziato con 15.500.000 

euro nel periodo 2000/2007. 

♦ Presidente del Nucleo di Valutazione del Comune di Olbia. 

 

ATTIVITA’ RECENTE 

In qualità di Direttore Generale ha sovrainteso e coordinato le attività dei diversi settori 

dell'Ente, contribuendo alla  realizzazione degli obiettivi indicati con le scelte di 

programmazione compiute dagli organi di governo, mantenendo rapporti permanenti 

con il Sindaco e la Giunta per garantire la maggior coerenza possibile con gli indirizzi 

dati dagli organi di governo. 

Alla Direzione Generale hanno fatto capo tutti i progetti speciali che si sono realizzati o 

si stanno realizzando (ufficio europa, patto territoriale della Bassa Gallura, progetti 

integrati ) 

AGGIORNAMENTO : 



• Formazione manageriale 

• Controllo di gestione 

• Organizzazione e gestione delle risorse umane  

• Controlli di qualità e rapporti con l’utente 

BUDGET DIRETTAMENTE GESTITO :  

• 2007: € 21.635.800 

• 2008: € 14.568.110 

• 2009: €   8.290.437 

 SPESA CORRENTE COMUNE DI OLBIA  :  

• 2007: € 69.413.235 

• 2008: € 79.632.130 

• 2009: € 87.360.492 

N° DIPENDENTI COMUNE DI OLBIA:  

364 

Nel ruolo ricoperto si è , inoltre ,occupato di : 

a. Progettazione degli assetti organizzativi 

♦ valutazione delle dimensioni e della complessità dei problemi; 

♦ controllo interno ed articolazione gerarchica; 

♦ analisi dei fabbisogni riferiti alle persone. 

b. Il cambiamento organizzativo. 

♦ analisi ed interpretazione del processo di  radicale cambiamento organizzativo di 

cui  sono stati protagonisti gli Enti Locali; 

♦ analisi e ricerca dei fattori motivanti per il cambiamento; 

♦ studio del processo di sviluppo delle risorse; 

♦ progettazione ed attuazione delle fasi di transizione organizzativa; 

♦ gestione complessiva e coordinamento dei processi di cambiamento. 

 

c. Svolgimento di un ruolo attivo  nella gestione dei processi di controllo interno. 

♦ Studio ed analisi del ruolo di  centralità e specificità della funzione del Dirigente; 

♦ apprendimento ed utilizzo delle tecniche di valutazione  in qualità di Presidente del 

relativo nucleo; 

♦ apprendimento  ed applicazione di sistemi di controllo di gestione adatti alla 

specifica  realtà del settore pubblico ed in particolare degli enti locali; 



RECENTI PARTECIPAZIONI A COMMISSIONI PER CONFERIMENTO APPALTI LAVORI 

SERVIZI E FORNITURE : 

♦ Presidente gara d’appalto per realizzazione e gestione impianto di depurazione 

comune di Olbia per un importo di € 9.500.000;  

♦ Membro commissione di gara per l’affidamento dei lavori di riqualificazione del 

centro storico per un importo di € 11.000.000. 

♦ Membro commissione gara conferimento appalto servizi igiene urbana Olbia per un 

importo di € 45.000.000; 

♦ Presidente gara d’appalto per ampliamento Museo Archeologico Comune di Olbia 

per un valore di € 3.500.000; 

♦ Membro commissione gara per l’affidamento della Concessione rete di 

distribuzione del Gas € 60.000.000 

CONOSCENZE INFORMATICHE 

♦ Buona conoscenza di Windows e dei principali applicativi. ( Winword ed Excell ) 

LINGUE TRANIERE 

♦ Inglese e francese 

 

 
 
 


