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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 18 DEL 13 maggio 2021

Oggetto L.R. n. 31/1998, artt. 44-45: Disciplina interna in materia di criteri e procedure per la
concessione delle autorizzazioni ai dipendenti dell’Azienda regionale per I’edilizia
abitativa per lo svolgimento di incarichi e attivita extraimpiego). Recepimento del
decreto dell’Assessore del personale e riforma della Regione n.p. 371
dell’11/01/2021, n. 37/1, adottato su conforme deliberazione della Giunta regionale
del 18/11/2020, n. 57/19 e adeguamento procedimento all’ordinamento aziendale.

IL COMMISSARIO

VISTA la L.R. 8 agosto 2006, n.12, istitutiva dell’Azienda regionale per I'edilizia abitativa (AREA Sardegna);

VISTA la L.R. 23 settembre 2016, n. 22, recante “Norme generali in materia di edilizia sociale e riforma
dell'Azienda regionale per I'edilizia abitativa”;

VISTO lo Statuto dell’Azienda approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 30 del 05/03/2007 e
modificato con Decreti del Presidente della Regione n. 89 del 05 agosto 2011 e n. 46 del 14 aprile 2017,

VISTA la legge regionale n. 31 del 1998 e sue successive modifiche e integrazioni, recante la Disciplina del
personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione e, in particolare, gli art. 44 e 45, che
prevedono, rispettivamente, la disciplina relativa agli incarichi extraimpiego, rispettivamente, per il personale
dipendente a tempo pieno e per quelli a tempo parziale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 149 del 31/12/2020, con il quale, su conforme
deliberazione della Giunta regionale n. 66/9 del 28/12/2020, & stato prorogato, a far data dal 01/01/2021, in
continuita con la precedente gestione, il commissariamento dellA.R.E.A. ed ¢ stata disposta la proroga del
sottoscritto, Dott. Adamo Pili, quale Commissario straordinario di Area, con il compito di provvedere alla
gestione dell’Azienda per il tempo strettamente necessario all'approvazione della legge di riforma e
comunque per un periodo non superiore a sei mesi;

VISTA la propria nota n. 12623 del 7 aprile 2021, inviata agli Assessorati regionali dei lavori pubblici e degli
Affari generali, personale e riforma della Regione, nonché a tutto il personale aziendale, con la quale - sulla
base della ricognizione effettuata dagli uffici della anzianita nelle funzioni di direttore di servizio della
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Direzione generale di Area — s'individua I'Ing. Gianpaolo Sanna quale Direttore generale f.f. ai sensi dell’art.
30, comma 1, secondo periodo, L.R. n. 31/1998;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 18 novembre 2020 n. 57/19 (Revisione e aggiornamento dei
criteri e delle procedure per la concessione delle autorizzazioni ai dipendenti del’ Amministrazione regionale
per lo svolgimento di incarichi e attivita extraimpiego. Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, articoli 44 e
45. Approvazione disciplina);

VISTO altresi Decreto dell'Assessore degli Affari generali, personale e riforma della Regione del 11 gennaio
2021 n. 37/1 (Revisione e aggiornamento dei criteri e delle procedure per la concessione delle autorizzazioni
ai dipendenti dell’Amministrazione regionale per lo svolgimento di incarichi e attivita extraimpiego. Legge
regionale 13 novembre 1998, n. 31, articoli 44 e 45. Adozione disciplina);

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 15, comma 3, del suddetto Decreto dellAssessore degli affari generali,
personale e riforma della Regione n. 37/1 del 2021 la disciplina ivi contenuta “[...] trova applicazione
esclusivamente nell'ambito dell Amministrazione regionale. Gli altri Enti del sistema Regione sono tenuti ad
adeguarsi in conformita al presente atto”;

VISTA la nota prot. 3673 / 111.5.8 del 02/02/2021 della Direzione generale del personale e riforma della
Regione, esplicativa del suddetta disciplina;

VISTA, altresi la normativa attuativa degli artt. 44-45, L.R. n. 31/1998 finora vigente e, in particolare, il
decreto dell’Assessore del Personale n. 917 del 26/05/2000 recante la disciplina per lo svolgimento degli
incarichi temporanei a favore di Enti Pubblici e per I'assunzione di cariche presso societa non aventi fini di
lucro, sulla base della quale I'Azienda ha finora gestito il procedimento per le autorizzazioni extraimpiego per
il personale a tempo pieno o a tempo parziale superiore al 50%;

VISTA la nota del 28.4.2021 relativa alla trasmissione ai sensi del comma 1 art.13 del vigente CCRL dello
schema di Delibera alle OO.SS per l'informativa prevista;

RITENUTO di dover provvedere al recepimento della disciplina di cui alloggetto, adeguando i relativi
procedimenti al concreto ordinamento dell’Azienda:

UDITO il Direttore Generale che esprime parere di legittimita sull'atto;

DELIBERA

1. di recepire la disciplina di cui alla Decreto dell'Assessore degli Affari generali, personale e riforma
della Regione del 11 gennaio 2021 n. 37/1 (Revisione e aggiornamento dei criteri e delle procedure
per la concessione delle autorizzazioni ai dipendenti dellAmministrazione regionale per lo
svolgimento di incarichi e attivita extraimpiego. Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, articoli 44
e 45. Adozione disciplina), adottata in conformita a quanto stabilito della deliberazione della Giunta
regionale del 18/11/2020 n. 57/19, (Revisione e aggiornamento dei criteri e delle procedure per la
concessione delle autorizzazioni ai dipendenti del’ Amministrazione regionale per lo svolgimento di
incarichi e attivita extraimpiego. Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, articoli 44 e 45.
Approvazione disciplina);
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2. di approvare l'allegato n. 1 (Disciplina interna in materia di criteri e procedure per la concessione
delle autorizzazioni ai dipendenti dell’Azienda regionale per I'edilizia abitativa per lo svolgimento di
incarichi e attivita extraimpiego), sulla base del quale il recepimento di cui al punto 1 & conformato
all'ordinamento aziendale per quanto attiene ai relativi procedimenti;

3. di trasmettere la presente delibera, ai fini del controllo preventivo previsto dall'art. 16, L.R. n.
22/2016 e dagli art. 3, comma 1, lett. ) e 4 della L.R. n. 14/1995 all'Assessorato degli affari
generali, personale e riforma della Regione e all'Assessorato dei lavori pubblici;

4. ditrasmettere la presente delibera a tutti i dipendenti e alle OO.SS:

5. dipubblicare la presente delibera, ai termini dell’'esito del controllo preventivo previsto dalla L.R. n.n.
14/1995, nella sito web aziendale.

Cagliari, 13.5.2021

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 5 della L.R. 14/95 si attesta la legittimita dell'atto.

Il Direttore Generale







