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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
N. x DEL x MARZO 2022

Allegato n. 6 alla delibera del Commissario straordinario “L.R. n. 31/1998, artt. 15-16: Piano triennale del fabbisogno di personale 2022-2024 – Determinazione della capacità assunzionale dell’Azienda regionale per l’edilizia abitativa (Area)

	Prospetto dimostrativo della capacità assunzionale



Riepilogo capacità assunzionale e utilizzo risorse
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Assunzioni programmate su capacità assunzionale – Personale non dirigente
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Cat. Tipologia Anno assunzione Unità Mesi di inquadramento

Retribuzione 

annuale 

unitaria

Costo Annuale Costo a regime

D Progressioni programmate L.R. n. 18/2017 2021 5 2 41.878,87 €       34.899,06 €             209.394,35 €             

C

Stabilizzazione L.R. n. 37/2016

2021 1 8 37.385,19 €       24.923,46 €             37.385,19 €               

246.779,54 €             

D Progressioni programmate L.R. n. 18/2017 - già programmate 2022 4 12 41.878,87 €       167.515,48 €          167.515,48 €             

D Progressioni programmate L.R. n. 18/2017 2022 1 12 41.878,87 €       41.878,87 €             41.878,87 €               

C Progressioni programmate L.R. n. 18/2017 - già programmate 2022 4 12 37.385,19 €       149.540,76 €          149.540,76 €             

C Progressioni programmate L.R. n. 18/2017 2022 1 12 37.385,19 €       37.385,19 €             37.385,19 €               

D Scorrimento graduatorie - già programmate 2022 17 12 41.878,87 €       711.940,79 €          711.940,79 €             

D Scorrimento graduatorie  2022 2 12 41.878,87 €       83.757,74 €             83.757,74 €               

C Scorrimento graduatorie - già programmate 2022 9 12 37.385,19 €       336.466,71 €          336.466,71 €             

D Mobilità volontaria esterna (art. 38bis L.R. 31/98) - già programmata 2022 5 12 41.878,87 €       209.394,35 €          209.394,35 €             

C Mobilità volontaria esterna (art. 38bis L.R. 31/98) - già programmata 2022 2 12 37.385,19 €       74.770,38 €             74.770,38 €               

1.812.650,27 €         

D Scorrimento graduatorie  2023 7 12 41.878,87 €       293.152,09 €          293.152,09 €             

C Scorrimento graduatorie  2023 7 12 37.385,19 €       261.696,33 €          261.696,33 €             

D Mobilità volontaria esterna (art. 38bis L.R. 31/98)  2023 1 12 41.878,87 €       41.878,87 €             41.878,87 €               

C Mobilità volontaria esterna (art. 38bis L.R. 31/98)  2023 1 12 37.385,19 €       37.385,19 €             37.385,19 €               

634.112,48 €             

D Scorrimento graduatorie  2024 2 12 41.878,87 €       83.757,74 €             83.757,74 €               

C Scorrimento graduatorie  2024 1 12 37.385,19 €       37.385,19 €             37.385,19 €               

121.142,93 €             

634.112,48 €        

121.142,93 €        

246.779,54 €        

1.812.650,27 €     
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RISORSE CAPACITA' ASSUNZIONALE 

RECUPERO RISORSE ASSUNZIONALI RIFERITE AL QUINQUENNIO PRECEDENTE Dipendenti Dirigenti  Totale % Turnover

Totale capacità 

assunzionale

Risorse residue Piano 2020-2022 570.404,22 €                     494.083,66 €             1.064.487,88 €                 100% 1.064.487,88 €      

Cessazioni 2020 (effettive) 582.865,20 €                     582.865,20 €                     100% 582.865,20 €         

Cessazioni 2021 (effettive) 115.467,47 €                     99.931,30 €               215.398,77 €                     100% 215.398,77 €         

Ulteriore rimodulazione in difetto per adeguamento IVC 3.749,92 -€              

Ulteriori cessazioni 2021 228.804,83 €                     228.804,83 €                     100% 228.804,83 €         

2.087.806,76 €      

ASSUNZIONI REALIZZATE IN ATTUAZIONE DEL PIANO 2021-2023

Progressioni programmate L.R. n. 18/2017 (Cat. Accesso D)

5 CAT. D 209.394,34 €         

Stabilizzazione L.R. n. 37/2016

1 CAT. C 37.385,19 €           

246.779,54 €         

Risorse residue quinquennio precedente 1.841.027,23 €      
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2022

Dipendenti Dirigenti 

Totale capacità 

assunzionale

Recupero risorse quinquennio precedente 1.264.986,97 €                  594.014,96 €             1.859.001,93 €                

Ulteriori cessazioni realizzate nell'anno 2021 

228.804,83 €                     228.804,83 €                    

Totale capacità assunzionale disponibile 2021 1.493.791,80 €                  594.014,96 €             2.087.806,76 €                

Costo assunzioni 2021 

Progressioni programmate L.R. n. 18/2017 (Cat. Accesso D)

209.394,34 -€                     209.394,34 -€                    

Stabilizzazione L.R. n. 37/2016

37.385,19 -€                        37.385,19 -€                      

Totale costo assunzioni 2021 246.779,53 -€                     - €                           246.779,53 -€                    

Capacità assunzionale 2022 1.247.012,27 €                  594.014,96 €             1.841.027,23 €                

Costo assunzioni 2022

Costi assunzioni 2022 (importi a regime) 1.812.650,27 -€                  1.812.650,27 -€                

Totale costo assunzioni 2022 1.812.650,27 -€                  - €                           1.812.650,27 -€                

Residuo capacità assunzionale 2022 565.638,00 -€                     594.014,96 €             28.376,96 €                      

2023

Dipendenti Dirigenti 

Totale capacità 

assunzionale

Economie cessazioni 2022 (previsione) 288.953,77 €                     99.931,30 €               388.885,07 €                    

Ulteriori progressioni L.R. n. 18/2017 (Cat. Cessati C) cessazioni 2022

149.540,77 €                     149.540,77 €                    

Ulteriori progressioni L.R. n.18/2017 (Cat. Cessati B) Cessazioni 2022

126.838,92 €                     126.838,92 €                    

Capacità assunzionale 2023 565.333,46 €                     99.931,30 €               665.264,76 €                    

Costo assunzioni 2022

Costi assunzioni 2023 (importi a regime) 634.112,48 -€                     634.112,48 -€                    

Totale costo assunzioni 2022 634.112,48 -€                     - €                           634.112,48 -€                    

Residuo capacità assunzionale 2023 68.779,02 -€                       99.931,30 €               31.152,28 €                      

2024

Dipendenti Dirigenti 

Totale capacità 

assunzionale

Economie cessazioni 2023 (previsione) 121.142,93 €                     - €                           121.142,93 €                    

Capacità assunzionale 2024 121.142,93 €                     - €                           121.142,93 €                    

Costo assunzioni 2023

Costi assunzioni 2024 (importi a regime) 121.142,93 -€                     121.142,93 -€                    

Totale costo assunzioni 2024 121.142,93 -€                     - €                           121.142,93 -€                    

Residuo capacità assunzionale 2024 - €                                    - €                           - €                                  
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