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DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
[bookmark: _GoBack]N. x DEL x APRILE 2023

Allegato n. 7 alla delibera del Commissario straordinario “L.R. n. 31/1998, artt. 15-16: Piano triennale del fabbisogno di personale 2023-2025 – Determinazione della capacità assunzionale dell’Azienda regionale per l’edilizia abitativa (Area)

	Spesa per il lavoro flessibile



Tabella n. 1  - Riepilogo generale spesa per lavoro flessibile (tempo determinato) esercizio 2022
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Tabella n. 2 – Riepilogo verifica del rispetto dei limiti di cui all’art. 9, comma 8, del decreto legge n. 78 del 2010
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N.B. Si rammenta che l’art. 28, comma 4 bis e ss., L.R. n 31/1998, che disciplina l’istituto dell’attribuzione temporanea di funzioni dirigenziali, mediante il quale il presente PTFP  ha programmate il reclutamento di n. 4 posizioni, prevede che “al dipendente (cui siano attribuite in via temporanea funzioni dirigenziali, n.d.r.) spetta per la durata dell’incarico il trattamento accessorio del personale con qualifica dirigenziale”, ovverosia la retribuzione di posizione (pari complessivamente a € 3522,00) e la retribuzione di risultato (che grava, tuttavia, sul relativo fondo). Per cui, anche a voler configurare l’istituto in argomento quale forma di “lavoro flessibile”, il costo sostenuto dall’Azienda rientra nel budget descritto nella tabella. 
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Riepilogo verifica rispetto limite ex art. 9, comma 28, DL n. 78/2010

Importo totale | Limite di spesa| Spesaimpegnata Incidenza Differenza
dellaspesa | art.9,comma|  anno2022 percentuale
impegnata 28,
nell'anno 2009 | DL n. 78/2010
(a) (b) (c) (c/a*100)<50% (b-c)
€753.827,35 | €376.913,68 | €120.560,31 15,99 €256.353,37
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Riepilogo generale spesa complessiva per lavoro flessibile 2022|

Strutture .
o Impegni conto
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N. Incarichi | competenteza Impegni Irap* Totale impegni Pagamenti N. collaboratori
generale
2022
Area
Strutture
N 1 €120.560,31 €0,00 €120.560,31 €120.560,31 [
centrali
Strutture
L 0 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 [
territoriali
Totale 0 €120.560,31 €0,00 €120.560,31 €120.560,31 0

* si rammenta che I'Azienda & soggetta a Irap commerciale
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