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DETERMINAZIONE N° 2806 DEL 01/07/2025 

 
 
 
 
 
 
 

DIREZIONE GENERALE  

SERVIZIO CONTABILITÀ, BILANCIO E RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO 

 
OGGETTO: DIGITALIZZAZIONE E MODERNIZZAZIONE DEI CONTRATTI – CORSO SNA - 

AFFIDAMENTO AI SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1, LETT. B) D. Lgs. 36/2023 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO 

VISTA la legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 3 (Statuto speciale per la Sardegna) e relative 

disposizioni di attuazione statutaria; 

VISTA la legge regionale 8 agosto 2006, n. 12 (Norme generali in materia di edilizia residenziale pubblica e 

trasformazione degli Istituti autonomi per le case popolari (IACP) in Azienda regionale per l’edilizia abitativa 

(AREA)); 

VISTA la Legge Regionale 23 settembre 2016, n. 22 recante “Norme generali in materia di edilizia sociale e 

riforma dell’Azienda Regionale per l’Edilizia Abitativa”;  

VISTO lo Statuto vigente dell’Azienda, approvato con Decreto del Presidente della Regione 5 marzo 2007, 

n. 30, modificato con Decreto del Presidente della Regione 14 aprile 2017, n. 46; 

VISTO il Decreto della Presidente della Regione 29/11/2024, n. 145, con il quale, su conforme deliberazione 

della Giunta regionale 20/11/2024, n.44/38 (Azienda regionale per l'edilizia abitativa (AREA). Designazione 

dell'amministratore unico. Legge regionale 23 settembre 2016, n. 22, art. 9.), e per le motivazioni ivi indicate, 

è stato conferito l'incarico di amministratore unico dell'Azienda regionale per l'edilizia abitativa (AREA) al 

Dott. Matteo Sestu, per la durata di n. 3 anni; 

VISTA la Determinazione della Direttrice Generale f.f. n. 105 del 17 gennaio 2025 di conferimento al 

sottoscritto Dott. Franco Corosu dell’incarico di Direttore del Servizio Contabilità, Bilancio e Risorse Umane; 

VISTO il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 

articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e sue successive modificazioni e integrazioni; 

VISTA la Legge regionale 9 marzo 2015, n. 5  ad oggetto “Disposizioni per la formazione del bilancio 

annuale e pluriennale della Regione (legge finanziaria 2015)”, e in particolare l’articolo 2, comma 1, che 

prevede che “A decorrere dal 1° gennaio 2015, nelle more del riordino della normativa regionale in materia di 

programmazione, bilancio e contabilità, le disposizioni di cui al Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 

(Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli 
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enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42), e successive 

modifiche ed integrazioni, si applicano al bilancio regionale in via esclusiva in sostituzione di quelle previste 

dalla legge regionale n. 11 del 2006 le cui disposizioni si applicano per quanto compatibili”; 

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta regionale del 09.01.2025, n. 1/3 (Azienda Regionale per 

l’Edilizia Abitativa (AREA). Nulla osta all’immediata esecutività della deliberazione dell’Amministratore Unico 

n. 37 del 18.12.2024, concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2025-2027”. Legge regionale n. 

14/1995, articoli 3 e 4.); 

ATTESO CHE: 

 ai sensi dell’art. 6 della L. R. n. 31 del 13 novembre 1998 “Disciplina del personale regionale e 

dell’organizzazione degli Uffici della Regione”, l’Amministrazione e gli Enti, nella gestione delle 

risorse umane, “curano la formazione, l’aggiornamento e la riqualificazione professionale del 

personale, anche a sostegno ed in attuazione dei processi di mobilità”; 

 il CCRL vigente, ed in particolare l’art. 57, attribuisce alla formazione “un ruolo fondamentale 

nell’ambito dei processi di riforma e di innovazione dell’Amministrazione regionale, in quanto 

significativo strumento di valorizzazione del lavoro e delle risorse umane nella condivisione degli 

obiettivi prioritari del cambiamento”; 

PRESO ATTO: 

 della Direttiva del 23.03.2023 del Dipartimento della Funzione Pubblica, ad oggetto “Pianificazione 

della formazione e sviluppo delle competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica e 

amministrativa promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”, che rimarca il seguente 

principio: “La formazione e lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze e delle capacità del 

personale della pubblica amministrazione costituiscono strumento fondamentale nella gestione delle 

risorse umane e si collocano al centro del processo di rinnovamento della pubblica 

amministrazione.”; 

 della Direttiva del 14.01.2025 del Dipartimento della Funzione Pubblica, ad oggetto “Valorizzazione 

delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi, obiettivi e 

strumenti”, che, oltre a richiamare e dettagliare i contenuti della suddetta Direttiva, ricorda il dovere, 

in capo alle Amministrazioni, “di pianificare ed attuare interventi formativi previsti e imposti dalla 

legge o da altre fonti normative, generali e di settore.”; 

EVIDENZIATO che l’A.R.E.A. considera la formazione quale strumento fondamentale a supporto dei 

processi innovativi e di sviluppo organizzativo, ed ha accolto i principi declinati dalle suddette Direttive in 

materia all’interno del proprio Piano della Formazione, approvato con Deliberazione dell’Amministratore 

Unico n. 15 del 24.04.2025; 

VISTI: 

 il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, in relazione all’introduzione di numerose novità in merito 

alla gestione degli appalti, con particolare riferimento al principio della digitalizzazione, come definito 
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dall’art. 19; 

 l’art. articolo 33-ter del Decreto Legge del 18 ottobre 2012 n. 179, convertito con modificazioni dalla 

Legge n. 221 del 17 dicembre 2012, che ha istituito l'Anagrafe unica delle stazioni appaltanti, presso 

l'Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori; 

DATO ATTO che con Determinazione della Direttrice Generale f.f. n. 4249 del 11.11.2024 l’Ing. Davide 

Perra è stato nominato Responsabile dell’Anagrafe della Stazione Appaltante (RASA); 

RILEVATA la necessità di procedere all’affidamento di un servizio di formazione relativo allo svolgimento 

delle funzioni della predetta figura; 

PRESA VISIONE del corso “Digitalizzazione e modernizzazione dei contratti - Corso di formazione di 

aggiornamento utile per la qualificazione delle stazioni appaltanti” - Modulo B - Anagrafe unica delle stazioni 

appaltanti, ruolo e funzioni del RASA e suo rapporto con il RUP in collaborazione con ANAC” organizzato 

dalla Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA), sede legale via dei Robilant, 11, CF 80006130613, al 

costo di € 40,00 per partecipante; 

ATTESO che con nota prot. 24878 del 04.06.2025 l’Ing. Giulio Barca, Direttore del Servizio Edilizia 

Regionale, Flussi Informativi e Contrattualistica, ha richiesto all’Ente di effettuare l’affidamento di servizi per il 

suddetto corso, autorizzando nel contempo il dipendente Ing. Davide Perra alla frequenza dello stesso 

durante l’orario di lavoro; 

DATO ATTO che la SNA è un’istituzione deputata a selezionare, reclutare e formare i funzionari e i dirigenti 

della Pubblica Amministrazione italiana e propone percorsi formativi in continuo aggiornamento, arricchiti da 

attività di analisi e ricerca; 

RITENUTO che, in relazione alla suddetta proposta formativa, sussistano sia la rispondenza alle esigenze 

dell’A.R.E.A., che la congruità del prezzo; 

VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”, ed in 

particolare l’art. 50, recante “Procedure per l'affidamento”, che al 1 comma dispone: “Salvo quanto previsto  

dagli  articoli  62  e  63, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento dei contratti di lavori, servizi e 

forniture di importo inferiore alle soglie di cui  all'articolo 14 con le seguenti modalità: (…) 

b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attività di 

progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, 

assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee 

all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla 

stazione appaltante; (…)”;  

APPURATO che l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), 

l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel 

caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione 
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appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 

1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”; 

EVIDENZIATO che: 

 la SNA è un ente pubblico che si occupa di formazione e sviluppo delle competenze per i dipendenti 

pubblici, e, pertanto, non svolge attività commerciale soggetta a IVA; 

 gli oneri di cui alla presente determinazione sono comunque esenti all'imposta sul valore aggiunto, ai 

sensi dell'articolo 10 del decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633 (Istituzione 

e disciplina dell'imposta sul valore aggiunto), come ribadito dall’articolo 14, comma 10, della legge 

24 dicembre 1993, n. 537 (Interventi correttivi di finanza pubblica); 

RILEVATO che, secondo le Circolari del Ministero dell’Economia e delle Finanze 22/RGS del 2008 e 

13/RGS del 2018, l’articolo 48-bis del D.P.R. n. 602/1973 non trova applicazione per i pagamenti disposti a 

favore delle amministrazioni pubbliche ricomprese nell'elenco ISTAT; 

DATO ATTO che l’ANAC, con nota prot. 87870 del 25 ottobre 2018 ha chiarito, ad integrazione della 

determinazione n. 4/2011, che, ai sensi dell’art. 25, comma 2, lett. a) del d.l. n. 66 del 2014, convertito nella 

legge L. n. 9/2014, la partecipazione di dipendenti ad un seminario o ad un convegno non integra la 

fattispecie dell’appalto di servizi di formazione e, pertanto, alla specifica ipotesi non si applica la normativa 

sulla tracciabilità; 

RAVVISATA la propria competenza all’adozione del seguente atto ed attestata l’insussistenza di 

qualsivoglia conflitto, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell’art 6 bis, L. n. 241/90, dell’analoga 

misura di prevenzione contenuta nel PTPCT 2025-2027 e ai sensi degli artt. 6, 7 e 19 del Codice di 

comportamento approvato dalla Giunta regionale con deliberazioni 29/10/2021, n. 43/7; 

RITENUTO di dover provvedere in merito; 

DETERMINA 

per le motivazioni espresse in premessa, che formano parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento: 

 di affidare un servizio di formazione relativo al corso “Digitalizzazione e modernizzazione dei 

contratti - Corso di formazione di aggiornamento utile per la qualificazione delle stazioni appaltanti” - 

Modulo B - Anagrafe unica delle stazioni appaltanti, ruolo e funzioni del RASA e suo rapporto con il 

RUP in collaborazione con ANAC”, rivolto al Responsabile dell’anagrafe delle stazioni appaltanti Ing. 

Davide Perra, alla Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA), sede legale via dei Robilant, 11, 

CF 80006130613; 

 di dare atto che il corso sopra emarginato è ritenuto adeguato alle esigenze dell’ente, sia in ordine ai 

bisogni formativi espressi che in ordine al prezzo indicato; 
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 di assumere impegno di spesa per € 40,00 sul capitolo 08021.03.1020100009 in favore della Scuola 

Nazionale dell’Amministrazione (SNA), sede legale via dei Robilant, 11, CF 80006130613. 

 

 
 

 Num. Anno Capitolo.Articolo CIG Beneficiario Importo 

U 2394 2025 08021.03.1020100

009 

  SCUOLA NAZIONALE 

DELL'AMMINISTRAZIONE 

40,00 

 
Il Funzionario istruttore 

Jessica Garau 

 
Lì, 01/07/2025 

Il Direttore del Servizio 

FRANCO COROSU / ArubaPEC S.p.A. 

 


