DETERMINAZIONE N° 5189 DEL 02/12/2025

ARE A

azienda regionale per l'edilizia abitativa
azienda regionale pro s'edilitzia abitativa

DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO CONTABILITA, BILANCIO E RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO

OGGETTO: FORMAZIONE SU TRANSIZIONE AMMINISTRATIVA: ACQUISTO CORSO SU
GIUDIZIO DI APPELLO E RICORSO IN CASSAZIONE — AFFIDAMENTO Al SENSI DELL’ART.
50 COMMA 1, LETT. B) D. Lgs. 36/2023

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 3 (Statuto speciale per la Sardegna) e relative

disposizioni di attuazione statutaria;

VISTA la legge regionale 8 agosto 2006, n. 12 (Norme generali in materia di edilizia residenziale pubblica e
trasformazione degli Istituti autonomi per le case popolari (IACP) in Azienda regionale per I'edilizia abitativa
(AREA));

VISTA la Legge Regionale 23 settembre 2016, n. 22 recante “Norme generali in materia di edilizia sociale e

riforma dell’Azienda Regionale per 'Edilizia Abitativa”,

VISTO lo Statuto vigente dellAzienda, approvato con Decreto del Presidente della Regione 5 marzo 2007,

n. 30, modificato con Decreto del Presidente della Regione 14 aprile 2017, n. 46;

VISTO il Decreto della Presidente della Regione 29/11/2024, n. 145, con il quale, su conforme deliberazione
della Giunta regionale 20/11/2024, n.44/38 (Azienda regionale per I'edilizia abitativa (AREA). Designazione
dell'amministratore unico. Legge regionale 23 settembre 2016, n. 22, art. 9.), e per le motivazioni ivi indicate,
& stato conferito I'incarico di amministratore unico dell'Azienda regionale per I'edilizia abitativa (AREA) al

Dott. Matteo Sestu, per la durata di n. 3 anni;

VISTO il decreto della Presidente della Regione 30/06/2025, n. 66, con il quale, su conforme deliberazione
della Giunta regionale 05/06/2025, n. 30/11 (Nomina del Direttore generale dell’Azienda regionale per
I'edilizia abitativa (AREA)), si &€ nominato “[...] ai sensi dell'art. 33, comma 2, della legge regionale 13
novembre 1998, n. 31, il dott. Claudio Antonello Castagna, quale Direttore generale dell'’Azienda regionale
per l'edilizia abitativa (AREA)” [...] " fino al collocamento in quiescenza del dott. Claudio Antonello Castagna
e, comunque, non oltre il termine massimo di tre anni dalla data di adozione del presente decreto o dalla

data della presa di servizio, ove successiva";

VISTA la Determinazione della Direttrice Generale f.f. n. 105 del 17 gennaio 2025 di conferimento al

sottoscritto Dott. Franco Corosu dell’incarico di Direttore del Servizio Contabilita, Bilancio e Risorse Umane;
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VISTO il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli

articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42" e sue successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la Legge regionale 9 marzo 2015, n. 5 ad oggetto “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale della Regione (legge finanziaria 2015)”, e in particolare I'articolo 2, comma 1, che
prevede che “A decorrere dal 1° gennaio 2015, nelle more del riordino della normativa regionale in materia di
programmazione, bilancio e contabilita, le disposizioni di cui al Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118
(Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42), e successive
modifiche ed integrazioni, si applicano al bilancio regionale in via esclusiva in sostituzione di quelle previste

dalla legge regionale n. 11 del 2006 le cui disposizioni si applicano per quanto compatibili”;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta regionale del 09.01.2025, n. 1/3 (Azienda Regionale per
'Edilizia Abitativa (AREA). Nulla osta allimmediata esecutivita della deliberazione del’Amministratore Unico
n. 37 del 18.12.2024, concernente “Approvazione Bilancio di previsione 2025-2027". Legge regionale n.
14/1995, articoli 3 e 4.);

ATTESO CHE:

e ai sensi dellart. 6 della L. R. n. 31 del 13 novembre 1998 “Disciplina del personale regionale e
dell'organizzazione degli Uffici della Regione”, 'Amministrazione e gli Enti, nella gestione delle
risorse umane, “curano la formazione, l'aggiornamento e la riqualificazione professionale del
personale, anche a sostegno ed in attuazione dei processi di mobilita”;

e il CCRL vigente, ed in particolare l'art. 57, attribuisce alla formazione “un ruolo fondamentale
nell’ambito dei processi di riforma e di innovazione dellAmministrazione regionale, in quanto
significativo strumento di valorizzazione del lavoro e delle risorse umane nella condivisione degli

obiettivi prioritari del cambiamento”,

VISTE le Circolari e le Direttive in materia, emanate dalla Funzione Pubblica (Circolare 24 aprile 1995 n.14,
Direttiva del 13 dicembre 2001 e 6 agosto 2004, Direttiva del Ministro per la PA del 23 marzo 2023 in
materia di formazione, Circolare del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025), le quali
attribuiscono alla formazione un ruolo fondamentale nella valorizzazione delle risorse umane, e sottolineano
la necessita di assicurare a tutto il personale percorsi di formazione multidisciplinare, finalizzati al

conseguimento degli obiettivi di valore pubblico e di performance;

RILEVATA la necessita di procedere all’affidamento di servizi di formazione, per n. 2 dipendenti assegnati al
Servizio “Avvocatura”, in ordine alle novita introdotte dalla riforma “Cartabia” e dal “Correttivo” su appello e

ricorso in Cassazione (ambito “Transizione Amministrativa”);

CONSIDERATO che la Ditta Giuffré Francis Lefebvre S.p.A., corrente in via Monte Rosa, 91 - 20149 Milano

P.IVA 00829840156, dispone di un percorso formativo online in materia, articolato in n. 4 sessioni da 3 ore
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l'una;

VISTA l'offerta formativa esaminata, ed acquisita agli atti, della sopra citata ditta Giuffré Francis Lefebvre
S.p.A., relativa al corso online denominato “Giudizio di appello e ricorso per Cassazione nel processo civile”,
come da RdO sul MEPA n. 5823798;

DATO ATTO che il suddetto corso ha un costo di € 420,00 per partecipante, con applicazione del 30% di

sconto dal secondo partecipante in poi;

RILEVATO, pertanto, che il costo per liscrizione di n. 2 partecipanti ammonta a € 714,00;

RITENUTO che, in relazione alla suddetta offerta, sussistano sia la rispondenza alle esigenze formative dei

dipendenti del’A.R.E.A., che la congruita del prezzo;

ATTESO che l'art. 17, comma 2, del D.Lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione
a contrarre individua 'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di
carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-

professionale;

DATO ATTO, ai fini di quanto previsto dal sopra citato art. 17 del D.Lgs. 36/2023, che:

e il fine che con il contratto si intende perseguire & l'erogazione della formazione di servizi di
formazione, per n. 2 dipendenti assegnati al Servizio “Avvocatura”, in ordine alle novita introdotte
dalla riforma “Cartabia” e dal “Correttivo” su appello e ricorso in Cassazione;

o ['oggetto del contratto & I'acquisto, dalla Ditta Giuffré Francis Lefebvre S.p.A., corrente in via Monte
Rosa, 91 - 20149 Milano P.IVA 00829840156, del servizio di formazione, per n. 2 dipendenti
assegnati al Servizio “Avvocatura”, in ordine alle novita introdotte dalla riforma “Cartabia” e dal
“Correttivo” su appello e ricorso in Cassazione per 2 partecipanti;

¢ le clausole ritenute essenziali sono indicate nella proposta formativa ricevuta, acquisita agli atti;

* la modalita di scelta del contraente € costituita dall’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 “Procedure
per l'affidamento”; comma 1 lett. b) del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti
pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in
materia di contratti pubblici”;

¢ il costo del percorso sopra emarginato, pari a € 714,00, é ritenuto adeguato alle esigenze dell’ente,

sia in ordine ai bisogni formativi espressi che in ordine al prezzo indicato;
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RILEVATO che, ai sensi dell’Art. 10 D.P.R. 633/72, le prestazioni rese nei confronti di Enti Pubbilici in

materia di formazione sono esenti dall’'l.V.A., e, pertanto, si rende necessario assolvere I'imposta di bollo;

ATTESO che la spesa complessiva viene quantificata in € 716,00, stante il costo di € 714,00 per il corso,

oltre i € 2,00 relativi all'assolvimento dell'imposta di bollo;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 5090 del 27.11.2025, con la quale si &€ proceduto ad una
prenotazione di impegno (n. 3324/2025) per I'affidamento di che trattasi;

EVIDENZIATA la persistenza di problemi tecnici sulla piattaforma MEPA, dichiarati anche nelle “ultime
notizie” dello stesso sito, che si protraggono dal 21.11.2025, a causa della “migrazione dei servizi afferenti
all’ecosistema dei contratti pubblici sul Cloud del Polo Strategico Nazionale” (come da comunicazione ANAC
del 13.11.2025);

DATO ATTO che si rende necessario formalizzare I'impegno in argomento, stante I'urgenza dell’erogazione
della formazione, demandando la conclusione della procedura sul MEPA, con conseguente acquisizione del

CIG, ad un momento successivo alla risoluzione delle sopra citate problematiche tecniche;

RILEVATI:

¢ il casellario ANAC dal quale non risultano annotazioni riservate;
e la regolarita contributiva della societa Giuffré Francis Lefebvre S.p.A. mediante acquisizione del
DURC on line - Prot. INAIL_50790214 in scadenza al 22.01.2026, acquisito agli atti;

RAVVISATA la propria competenza all’adozione del seguente atto ed attestata 'insussistenza di
qualsivoglia conflitto, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell’art 6 bis, L. n. 241/90, dell’'analoga
misura di prevenzione contenuta nel PTPCT 2025-2027 e ai sensi degli artt. 6, 7 e 19 del Codice di

comportamento approvato dalla Giunta regionale con deliberazioni 29/10/2021, n. 43/7;
RITENUTO di dover provvedere in merito;
DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa, che formano parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento:

o di affidare Il servizio di formazione, per n. 2 dipendenti assegnati al Servizio “Avvocatura”, in ordine
alle novita introdotte dalla riforma “Cartabia” e dal “Correttivo” su appello e ricorso in Cassazione,
alla Ditta Giuffré Francis Lefebvre S.p.A., corrente in via Monte Rosa, 91 - 20149 Milano P.IVA
00829840156;

o didare atto che, ai fini di quanto previsto dall’art. 17 del D.Lgs. 36/2023:
= il fine che con il contratto si intende perseguire & I'erogazione della formazione nell’ambito
“Transizione Amministrativa”, relativa allo sviluppo di conoscenze teoriche in tema

amministrativo;
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l'oggetto del contratto & I'acquisto del servizio di formazione in ordine alle novita introdotte
dalla riforma “Cartabia” e dal “Correttivo” su appello e ricorso in Cassazione”, meglio
descritto in premessa, dalla Ditta Giuffré Francis Lefebvre S.p.A., corrente in via Monte
Rosa, 91 - 20149 Milano P.IVA 00829840156;

le clausole ritenute essenziali sono indicate nella proposta formativa ricevuta, acquisita agli
atti;

la modalita di scelta del contraente & costituita dall’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50
“Procedure per Il'affidamento”; comma 1 lett. B) del Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36
“Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78,
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

il costo del percorso sopra emarginato, pari a € 716,00, € ritenuto adeguato alle esigenze

dell’ente, sia in ordine ai bisogni formativi espressi che in ordine al prezzo indicato;

di assumere impegno di spesa, gia prenotato con n. 3324/2025, per € 716,00 sul Capitolo/Articolo

08021.0
Rosa, 9

3.1020100009 in favore della Ditta Giuffré Francis Lefebvre S.p.A., corrente in via Monte
1 - 20149 Milano P.IVA 00829840156;

di trasmettere il presente provvedimento al Direttore Generale.

Num. Anno Capitolo.Articolo CIG Beneficiario Importo
3347 2025 08021.03.1020100 GIUFFRE' FRANCIS LEFEBVRE SPA 716,00
009

Il Funzionario istruttore

Jessica Garau

Li, 02/12/2025

[l Direttore del Servizio

FRANCO COROSU / ArubaPEC S.p.A.
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