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Criteri e modalità per l’utilizzo, da parte dell’Azienda, di graduatorie di pubblici concorsi in corso di validità approvate da altre amministrazioni in attuazione del PTFP 2022-2024

Art. 1
(Oggetto)
1. Il presente provvedimento stabilisce in via generale i criteri e le modalità con le quali l’Azienda utilizza le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validità approvate da altre amministrazioni (di seguito “graduatorie”).
2. Il presente provvedimento è adottato ai sensi di quanto previsto dal par. 9 del PTFP 2022-2024 di cui alla delibera del Commissario straordinario n. 6 del 2022, che ne demanda al Direttore generale l’attuazione concreta. 

Art. 2
(Priorità sulla scelta degli enti titolari di graduatorie di pubblici concorsi in corso di validità)
1. Gli scorrimenti di graduatorie in corso di validità da parte dell’Azienda sono subordinati all’equivalenza dei profili messi a concorso con la categoria, profilo professionale e competenze richiesti al personale aziendale per la medesima categoria e profilo professionale, secondo quanto previsto dal CCRL vigente.
2. Fermo quanto previsto dal comma 1, i titolari di graduatorie in corso di validità saranno individuati, anche con ricerche autonomamente svolte dall’Azienda, secondo le seguenti priorità:
a) enti il cui personale appartiene al ruolo unico di contrattazione regionale;
b) enti afferenti al sistema Regione di cui all’art. 1, comma 2 bis, L.R. n. 31/1998;
c) enti non appartenenti al sistema Regione ma facenti parte del sistema dell’amministrazione pubblica della Sardegna ai sensi dell’art. 1, comma 2 ter, L.R. n. 31/1998.

Art. 2
(Accordi con i singoli enti e criteri per la modalità di scorrimento)
1. Individuata la graduatoria in corso di validità da cui attingere, l’Azienda propone all’ente titolare della suddetta graduatoria un accordo per la cessione della medesima ai sensi dell’art. 15 della legge n. 241/1990, limitatamente al numero dei posti prefissati dall’Azienda.
2. L’accordo di cui al comma 1 individua, in particolare:
a) il numero dei posti per il quale è previsto lo scorrimento e la posizione a partire dalla quale il medesimo è disposto;
b) le modalità di chiamata dei candidati, che deve rispettare l’ordine progressivo degli idonei in graduatorie;
c) gli eventuali ulteriori scorrimenti in caso di rifiuto all’assunzione da parte dei candidati utilmente collocati, anche con riferimento al rifiuto della sede di prima destinazione;
d) le modalità di verifica dei requisiti di ammissione previsti dal relativo bando;
e) la dichiarazione, da parte dell’ente titolare, che sulla graduatoria non vi sono contenziosi.
3. L’Azienda provvede all’interpello dei candidati utilmente collocati nella graduatoria secondo l’ordine progressivo stabilito dalla medesima.
4. Contestualmente o successivamente all’acquisizione della comunicazione di disponibilità all’assunzione, l’Azienda comunica ai candidati le sedi di prima destinazione ai sensi dell’art. 54, comma 6, della L.R. n. 31/1998. A tal fine, è concessa priorità di scelta tra le sedi indicate:
a) ai candidati che si trovino nella condizioni di cui all’art. 33, comma 5, L. n. 104/1992;
b) secondo l’ordine della graduatoria;
c) a parità di condizioni, la priorità è concessa ai candidati con più elevato carico famigliare. In caso di ulteriore parità, la priorità è concessa al candidato più anziano d’età.
5. Il rifiuto, espresso o per fatti concludenti, alla comunicazione della sede di prima destinazione equivale al rifiuto all’assunzione in Area. In tal caso, l’Azienda scorre ulteriormente la graduatoria secondo la procedura di cui ai commi 3 e 4.

Art. 3
(Verifiche di rito e inquadramento in ruolo)
1. Terminata la fase procedurale di cui all’art. 2, L’Azienda o l’ente titolare della graduatoria provvedono alle verifiche preassunzionali secondo quanto previsto dall’accordo di cui all’art. 2, comma 2, lett. e).
2. L’inquadramento nei ruoli dell’Azienda avviene mediante stipulazione del contratto individuale di lavoro.
3. Sono fatti salvi, in ogni caso, i vincoli assunzionali a carico dell’Azienda. Nell’ipotesi di persistenza di tali vincoli, l’Azienda può acquisire la disponibilità all’assunzione con l’indicazione della data presunta dell’assunzione.
4. La spesa grava sul capitolo 10201.0035  - “Fondo reclutamento” del bilancio di previsione 2022-2024, così come previsto dal PTFP 2022-2024.

Art. 4
(Diposizione di rinvio)
1. Per quanto non previsto dal presente provvedimento, si rinvia alla disciplina nazionale e regionale in materia.
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