Colloquio iniziale per valutare le motivazioni personali e I’attinenza delle esperienze
professionali pregresse

Che cosa sa dell’Azienda Regionale per I'Edilizia Abitativa
L’organizzazione del Servizio Territoriale di Nuoro

Qual e il contributo che pensa di dare all’Azienda (in termini di competenze ed
esperienza professionale)

1. Il principio del risultato nel nuovo codice dei contratti pubblici (D. Lgs. 36/2023)

2. Perché il legislatore ha previsto I'obbligo di motivare gli atti amministrativi, qual &
la ratio?

3. Legalita ed Etica, connessioni e peculiarita.

4. 1l suo dirigente le assegna n. 500 pratiche di recupero della morosita, viste le
stringenti tempistiche ne riesce a fare solo 100, quali criteri utilizza per individuare
le prioritarie?
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Che cosa sa dell’Azienda Regionale per I'Edilizia Abitativa

L’organizzazione del Servizio Territoriale di Nuoro

Qual e il contributo che pensa di dare all’Azienda (in termini di competenze ed
esperienza professionale)

1. Il principio della fiducia nel nuovo codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 36/2023)

2. Che cosa si intende con il divieto di non aggravamento del procedimento
amministrativo?

3. Durante I'esecuzione di un atto amministrativo, riscontra la presenza di profili di
illegittimita come agisce da funzionario pubblico?

4. Il suo dirigente le assegna n. 10 istanze di acquisto alloggio da parte dei rispettivi
assegnatari, considerato che si tratta di un procedimento trasversale che coinvolge
entrambi i Servizi (amministrativo e tecnico) e considerato inoltre che mancano

n.3 vendite per il raggiungimento dell’obiettivo annuale, quali criteri di priorita
utilizza?

Mov  csTenrTh

foe O
o



250

Colloquio iniziale per valutare le motivazioni personali e I’attinenza delle esperienze
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Che cosa sa dell’Azienda Regionale per I'Edilizia Abitativa
L’organizzazione del Servizio Territoriale di Nuoro

Qual e il contributo che pensa di dare all’Azienda (in termini di competenze ed
esperienza professionale)

1. Il principio dell’accesso al mercato nel nuovo codice dei contratti pubblici (D.Lgs.
36/2023)

2. Perché I'attivita amministrativa € procedimentalizzata?

3. Qualora si trovasse in una situazione di un conflitto di interessi potenziale, come
si comporterebbe?

4. Il suo dirigente le assegna n. 100 pratiche (ipotizziamo istanze di voltura
contrattuale a seguito del decesso dell’assegnatario) per le quali non & stato
possibile rispettare, per problematiche organizzative interne, le tempistiche di
conclusione del procedimento amministrativo, considerato altresi che oltre a
smaltire le vecchie pratiche & necessario istruire le nuove istanze, quali criteri di
priorita utilizza?




