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Direzione Generale

[bookmark: _GoBack]Pubblico avviso per l’acquisizione di manifestazione d’interesse per la copertura dell’incarico di direttore generale di AREA, finalizzata alla proposta ai competenti organi regionali sulla base di quanto disposto dall’art. 9, comma 1, lett. e) della L.R. n. 22/2016 e dall’art. 33, comma 2, L.R. n. 31/1998


Art. 1
Avviso 
1. È indetto pubblico avviso per manifestazioni d’interesse per la copertura dell’incarico di Direttore Generale dell’Azienda regionale per l’edilizia abitativa (di seguito, denominata “Azienda”) ai sensi degli artt. 9, comma 1, lett. e) e 15, comma 1, della legge regionale 23 settembre 2016, n. 22 (Norme generali in materia di edilizia sociale e riforma dell’Azienda regionale per l’edilizia abitativa).
2. L’avviso per le manifestazioni d’interesse è riservato:
a) ai dirigenti del sistema Regione di cui all’art. 1, comma 2 bis, della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31(Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione);
b) a soggetti esterni in possesso di laurea conseguita in materie giuridiche, tecniche o economiche che abbiano acquisito esperienza nella direzione di sistemi organizzativi complessi di medie o grandi dimensioni per almeno cinque anni nei dieci anni precedenti.
3. I candidati di cui al comma 2 devono in ogni caso possedere i requisiti di accesso previsti dall’articolo 3 alla data di scadenza del presente avviso.



Art. 2
Funzioni del Direttore generale di AREA
1. I compiti e le funzioni attribuite al Direttore generale di AREA sono quelli previsti dagli articoli 23 e 24 della legge regionale n. 31 del 1998 e ss.mm.ii. e dall’art. 15, comma 6, della L.R. n. 22/2016.
2. In particolare, il Direttore generale di AREA:
a) è responsabile dell'attività gestionale
b) dirige, controlla e coordina le attività delle strutture organizzative, anche con potere sostitutivo in caso di inerzia, al fine di conseguire gli obiettivi assegnati e di assicurare l'attuazione dei piani, dei programmi e delle direttive;
c) collabora con l'amministratore unico esprimendo pareri, formulando proposte e fornendo le informazioni utili per la decisione, con particolare riguardo ai piani annuali e pluriennali di attività;
d) sovrintende alla gestione delle risorse umane, patrimoniali e finanziarie assicurando la funzionalità, l'economicità e la rispondenza dell'azione tecnico-amministrativa rispetto alle finalità generali di AREA e provvede, nel rispetto di quanto previsto nei regolamenti, all'organizzazione delle strutture, al controllo e alla verifica dell'attività dei dirigenti;
e) su mandato dell'amministratore unico, promuove e resiste nelle liti, disponendo per le relative conciliazioni, rinunce e transazioni e rappresenta l'Azienda in giudizio;
f) esercita tutte le attribuzioni conferitegli dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti e adotta ogni altro atto di carattere gestionale non attribuito ai dirigenti preposti alle strutture organizzative interne.



Art. 3
Requisiti di ammissione
1. Possono inviare le proprie manifestazioni d’interesse i soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 15, comma 1, L.R. n. 22/2016 e dall’art. 29, comma 1, L.R. n. 31/1998, secondo quanto disposto dalla legge regionale 23 dicembre 2019, n. 25 (Interpretazione autentica dell'articolo 29, comma 1, della legge regionale n. 31 del 1998 (Dirigenti esterni)).
2. Ai sensi del comma 1, possono inviare manifestazione d’interesse di cui al presente Avviso:
a) dirigenti di ruolo a tempo indeterminato del sistema Regione di cui all’art. 1, comma 2 bis, della legge regionale n. 31/1998;
b) soggetti esterni al sistema Regione che:
1) abbiano acquisito esperienza nella direzione di sistemi organizzativi complessi di medie o grandi dimensioni per almeno cinque anni nei dieci anni precedenti;
2) provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato;
3) abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza.
3. I candidati devono possedere i seguenti requisiti generali:
a) essere in possesso del diploma di laurea (DL – lauree vecchio ordinamento) o diploma appartenente alle classi di lauree specialistiche o magistrali del nuovo ordinamento (LS – lauree specialistiche o LM - lauree magistrali o LMCU - laurea magistrale a ciclo unico) conseguito in materie giuridiche, tecniche o economiche;
b) avere la cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione europea;
c) avere il godimento dei diritti civili e politici;
d) non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico, né essere stato interdetto dai pubblici uffici ai sensi della vigente normativa in materia;
e) non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, che comportano l'interdizione dai pubblici uffici o l’estinzione del rapporto di lavoro;
f) non avere subito condanne per danno erariale a seguito di procedimenti di responsabilità della Corte dei Conti che, per la gravità dei fatti, possano impedire la costituzione o la prosecuzione del rapporto di pubblico impiego, tenuto conto delle peculiarità dell’incarico conferibile;
g) non essere stato destinatario, nei due anni antecedenti, di provvedimenti per responsabilità dirigenziale o di sanzioni disciplinari comportanti il licenziamento, con o senza preavviso; dovranno in ogni caso essere indicate le eventuali sanzioni disciplinari irrogate ove le stesse siano più gravi della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per 10 giorni, che possono, unitamente alla motivazione dell’irrogazione, essere oggetto di valutazione ai fini dell’eventuale conferimento dell’incarico;
h) non essere collocato in quiescenza, con riferimento al divieto di conferire incarichi di cui all’art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito in legge n. 135/2012;
i) non trovarsi in una delle condizioni di inconferibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;
l) non trovarsi in una delle condizioni di incompatibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.
4. I requisiti di cui al comma 3, punti i) e l), dovranno obbligatoriamente sussistere ai fini del conferimento dell'incarico.

Art. 4
Presentazione della domanda

1. La domanda, redatta esclusivamente secondo il modello allegato (Allegato n. 1 – Manifestazioni d’interesse DG Area), dovrà pervenire presso la Direzione Generale in Via C. Battisti n. 6 Cagliari entro le ore 14.00 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale, tramite PEC all’indirizzo area@pec.area.sardegna.it indicando, nell’oggetto della PEC, la seguente dicitura: “Manifestazione d’interesse DG Area 2025”.
2. Nella domanda prevista dal comma 1, i candidati dovranno indicare il possesso dei requisiti di cui all’art. 3.
3. Oltre a quanto previsto dal comma 2, i candidati dovranno indicare:
a) il cognome e nome (le candidate coniugate dovranno indicare solo il cognome da nubili), la data ed il luogo di nascita;
b) l’indirizzo di posta elettronica certificata cui indirizzare le eventuali comunicazioni e l’eventuale recapito telefonico;
c) l’amministrazione del sistema Regione di appartenenza, la data di inquadramento nel ruolo dirigenziale, nonché il contratto collettivo applicato, o il possesso dei requisiti di particolare e comprovata qualificazione professionale.
3. Nella domanda, inoltre, i candidati dovranno dichiarare di aver preso visione della nota informativa resa ai sensi del Capo III – Diritti dell’Interessato, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 (GDPR) e autorizzare il trattamento dei dati personali forniti ai fini della presente procedura.
4. Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:
a) curriculum formativo e professionale, in formato europeo, datato e firmato sotto forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000 (con formula di responsabilità ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000), da cui si evincano il possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e delle caratteristiche professionali di cui all’art. 5;
b) fotocopia del documento di identità in corso di validità;
c) dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilità/incompatibilità di cui al D.lgs. n. 39/2013, secondo i modelli allegati (Allegato n. 2 – Dichiarazioni inconferibilità e incompatibilità), in riferimento all’eventuale incarico di Direttore Generale dell’Azienda Regionale per l’Edilizia Abitativa;
d) dichiarazione sostitutiva relativa alle pubblicazioni scientifiche (Allegato n. 3);
e) dichiarazione relativa allo status di lavoratore attivo o in quiescenza e di raggiungimento dell’età per il collocamento a riposo d’ufficio (Allegato n. 4).
5. La domanda ed il curriculum formativo e professionale dovranno essere redatti sotto forma di autocertificazione, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, con espressa dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del medesimo DPR n. 445/2000.


Art. 5
Valutazione delle candidature e conferimento dell’incarico
1. La valutazione delle candidature pervenute terrà conto delle attitudini, delle esperienze e delle capacità professionali degli interessati. In particolare, si richiede il possesso delle seguenti caratteristiche professionali, che dovranno chiaramente evincersi dal curriculum vitae e dovranno essere sinteticamente riportate nel modello di manifestazione di interesse:
a) esperienza nell'organizzazione, coordinamento e gestione del personale;
b) comprovata e specifica qualificazione professionale, desumibile dal curriculum vitae, dal percorso di studio e professionale, maturata nella gestione di procedure complesse sotto il profilo giuridico, amministrativo e tecnico e nei processi di pianificazione e programmazione;
c) comprovata e specifica qualificazione professionale, desumibile dal curriculum vitae, dal percorso di studio e professionale, maturata nell’ambito delle competenze e funzioni attribuite alla Direzione Generale  dell’ Azienda Regionale per l’Edilizia Abitativa.
2. Non è prevista alcuna procedura selettiva e non verrà redatta e pubblicata nessuna graduatoria o elenco degli idonei.
4. Fermo quanto previsto ai commi 1 e 2, all’esito della procedura l’Amministratore Unico effettua la proposta di competenza ex art. 9, comma 1, lett. e), L.R. n. 22/2016, ai competenti organi regionali.
5. Ai sensi dell’art. 33, comma 2, L.R. n. 31/1998, l’incarico di direttore generale di AREA è disposto  con decreto del Presidente della Giunta regionale, previa conforme deliberazione della Giunta medesima, ad iniziativa dell'Assessore competente in materia di personale.

Art. 6
Disposizioni finali
1. I dati personali forniti sono raccolti presso la Direzione generale di Area per le finalità di cui al presente avviso.
2. È allegata al presente avviso l’informativa ai sensi del Capo III del Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 (GDPR) (Allegato n. 5 – Informativa per il trattamento dei dati personali).
3. I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della presente procedura, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
4. Il presente Avviso è pubblicato nell’apposita sezione del sito istituzionale di Area (http://www.area.sardegna.it/concorsieselezioni/) e nello spazio riservato al sistema Regione (http://regione.sardegna.it/sistemaregione), nonché nella sezione “notizie” del sito istituzionale dell’amministrazione regionale e a tal fine trasmesso all’Assessorato degli Affari Generali, Personale e Riforma del personale.
5. Per quanto non previsto dal presente avviso si applicano le norme regionali e, in quanto applicabili, quelle nazionali vigenti in materia.
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