Allegato n. 1 alla delibera del Commissario straordinario “L.R. n. 31/1998, art. 15: Piano triennale del
fabbisogno di personale 2020-2022 — Determinazione della capacita assunzionale

azienda regionale per |'edilizia abitativa

dell’Azienda regionale per I'edilizia abitativa (Area)

azienda regionale pro s’edilitzia abitativa

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 22 DEL 22 SETTEMBRE 2020

Dotazione organica dell’Azienda regionale per I’edilizia abitativa (Area)

Dotazione organica Area per categoria

CATD CATC CATB
131 85 23
239
Dotazione organica per categoria
professionale e sedi (compresi servizi
centrali) — percentuali di ripartizione
categorie
CAT D (55%) | CATC(35%) | CAT B (10%)
| DG (servizi centr.) | 73 40 26 7 73
| CAGLIARI | 50 27 | 18 5 50
| SASSARI | 45 25 | 16 4 45
| CARBONIA | 30 17 | 10 3 30
| NUORO | 24 13 | 9 2 24
| ORISTANO | 17 9 | 6 2 17
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Dotazione organica per categoria professionale e sedi (compresi servizi centrali) — percentuali di ripartizione
. . - - - .. -*
tra servizi territoriali e servizi centrali

CATD | CATC | CATB

SERVIZI 239 (55%) | (35%) | (10%)
SERVIZI CENTRALI DG 3054% | 73 | 40 26 7

CAGLIARI 2092% | so | 27 | 18 5
SASSARI 1883% | 45 | 25 | 16 4
CARBONIA 12,55% | 30 17 \ 10 3
NUORO 1004% | 24| 13 | o9 2
ORISTANO 712% | 17 o | 6 2

TOTALE DIPENDENTI AL 01.01.2020 10000 [239 | 131 | 85 23

*Come gia chiarito, in tale dotazione organica sono inclusi i numerosi dipendenti in posizione di assegnazione temporanea out ormai da

tempo presso 'amministrazione regionale. | dipendenti che prestano la loro attivita nelle sedi territoriali ma che funzionalmente sono

assegnati ai servizi centrali, sono inclusi nella dotazione organica di questi ultimi.




