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VERBALE N.106

OGGETTO: — VARIAZIONE DI BILANCIO N. 63- PREVISIONE STANZIAMENTO CAPITOLI DI

E
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Prot ocol | o N. 0048010/ 2023 del

21/ 12/ 2023

[BILANCIO RELATIVI AGLI INCENTIVI TECNICI

N
3 L'anno 2023, addi 18 del mese di dicembre Il collegio esamina la proposta di variazione di bilancio
%n.63/2023 con la quale si istituiscono i capitoli di bilancio in entrata e in uscita con i relativi
mlstanziamenti per la corresponsione degli incentivi tecnici ai dipendenti del Servizio Territoriale
—[Tecnico di Sassari. Il Collegio
o VISTA
S
m|
6
=
<
vLa Relazione illustrativa, predisposta dal Dott. Franco Corosu, la quale, nello specifico riporta quanto
-
Esegue: Il Servizio Territoriale Tecnico di Sassari con nota prot. n. 40941 del 03.11.2023 ha richiesto
§ I'istituzione dei capitoli per I'erogazione degli incentivi e la variazione di bilancio come da tabella
“lsotto riportata:
o
2 ) ) . .
B STANZIAMENTO
- CAPITOLO 2023 | 2024 | 2025
SPESA
Incentivi al personale act. 113 D.Lgs s e
2 2 7 -
08021.01.1020160001 50,2016 — STTSS € 1337351 € 59.158,89
Oner: previdenziali su incentivi al e
2 2) 2 3 7377 -
08021.01.1020160002 pessonale — STTSS € 4.436,96 €1473771
Incentivi innovazione — Formazione
2 3 2 3 & 2 -
08021.03.1020160003 STTSS € 2.400,00
08021.03.1020160003 Incentivi innovazione — Bem: di ) € 2.400,00 )
consumo STTSS
TOTALE SPESA € 17.810,47 € 78.696,60
ENTRATA
30500.99.3120960101 80% incentivi al personale — STTSS €17.81047 € 73.896,60
30500.99.3120960102 | 20% quota innovazione — STTSS - € 4.800,00
TOTALE ENTRATA € 17.810,47 € 78.696,60




La variazione di bilancio n.63 del 13/11/2023

AREA AZIENDA REGIONALE PER L'EDILIZIA ABITATIVA

USCITE ANNO: 2023
Classificazione
Totale Capitoii Variati su Macroaggregato 1
Totale Capitoli Variati su Titolo 1
Totale Capitoli Variati su Programma 2
Totale Capitoli Variati su Missione 8

Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2023

Utente: Davide Angioni, Data di stampa: 13/11/2023

AREA AZIENDA REGIONALE PER L'EDILIZIA ABITATIVA

Annc

competenzz

cP
cs
cP
cs
cP
cs
cpP
cs
cP

cs

VISTA

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

. Variazion! Variazione: Variazione
Iniziale nt posiive %
0,00 0,00 17.810,47 0,00
0,00 0,00 17.810,47 0,00
0,00 0,00 17.810,47 0,00
0,00 0,00 17.810,47 0,00
0,00 0,00 17.810,47 0,00
0,00 0,00 17.81047 0,00
0,00 0,00 17.810,47 0,00
0,00 0,00 17.810,47 0,00
0,00 0,00 17.81047 0,00
SALDO COMPETENZA 17.810,47
0,00 0,00 17.810,47 0,00

SALDO CASSA 17.810,47

Definitive
17.81047
17.810,47
17.810,47
17.810,47
17.810,47
17.810,47
17.81047
17.81047
17.810,47

17.810,47

Impegnato Rimanenze
0,00 17.810,47
0,00 17.810,47
0,00 17.810,47
0,00 17.810,47
0,00 17.810,47
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VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE n. 63 del 13/11/2023

Classificazione
Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti
Categoria 99 - Altre entrate correnti n.a.c.
30500.99.3120960101 80% INCENTIVI AL PERSONALE - STTSS
Totale Capitoli Variati su Categoria 99
Totale Capitoli Variati su Tipologia 500
Totale Capitoli Variati su Titolo 3

Totale Capitoli Variati su ENTRATE ANNO: 2023

USCITE ANNO: 2023
Classificazione
Missione 8
Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare
TITOLO 1
correnti

Spese
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
08021.01.1020160001 INCENTIVI AL PERSONALE ART. 113 D.LGS. 50/2016 - STTSS

08021.01.1020160002 ONERI PREVIDENZIALI SU INCENTIVI AL PERSONALE ART. 113
D.LGS. 5012016 - STTSS

Utente: Davide Angioni, Data di stampa: 13/11/2023

Anng

competenze

com|

Anng

2023

2023

2023 CP

cs
cP
cs
cp

cP
cs
CcP

cs

cP
cs
cP
cs

Iniziale Variazion! Variazione: Variazione
precedent! positive negative
0,00 0,00 17.810,47 0,00
0,00 0,00 17.810,47 0,00
0,00 0,00 17.810,47 0,00
0,00 0,00 17.810,47 0,00
0,00 0,00 17.810,47 0,00
0,00 0,00 17.810,47 0,00
0,00 0,00 17.810,47 0,00
0,00 0,00 17.810,47 0,00
0,00 0,00 17.81047 0,00
SALDO COMPETENZA 17.810,47
0,00 0,00 17.810,47 0,00
SALDO CASSA 17.810,47
Iniziale Variazion! Variazione: Variazione
precedent positive negative
0,00 0,00 13.373,51 0,00
0,00 0,00 13.373,51 0,00
0,00 0,00 4.436,96 0,00
0,00 0,00 4.436,96 0,00

Definitive

17.810,47
17.810,47
17.810,47
17.810,47
17.810,47
17.810,47
17.81047
17.810,47
17.810,47

17.810,47

Definitive

13.37351
1337351
4.436,96
443696

Accertato Rimanenze
0,00 17.810,47
0,00 17.810,47
0,00 17.810,47
0,00 17.810,47
0,00 17.810,47
Impegnato Rimanenze
0,00 13.373,51
0,00 4.436,96
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AR.EA AZIENDA REGIONALE PER L'EDILIZIA ABITATIVA

ENTRATE ANNO: 2024
Classificazione
Titolo 3
e
Tipologia 500 - Rimborsi e altre entrate correnti
Categoria 99 - Altre entrate correnti n.a.c.
30500.99.3120960101 80% INCENTIVI AL PERSONALE - STTSS
30500.99.3120960102 20% QUOTA INNOVAZIONE - STTSS
Totale Capitoli Variati su Categoria 99
Totale Capitoli Variati su Tipologia 500
Totale Capitoli Variati su Titolo 3

Totale Capitoli Variati su ENTRATE ANNO: 2024

USCITE ANNO: 2024
Classificazione
Missione 8

Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma 2 - Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare

TITOLO 1
Spese correnti
Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente
08021.01.1020160001 INCENTIVI AL PERSONALE ART. 113 D.LGS. 50/2016 - STTSS

08021.01.1020160002 ONERI PREVIDENZIALI SU INCENTIVI AL PERSONALE ART. 113
D.LGS. 50/2016 - STTSS

Totale Capitoi Variati su Macroaggregato 1

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi

Utente: Davide Angioni, Data di stampa: 13/11/2023

AREA AZIENDA REGIONALE PER L'EDILIZIA ABITATIVA

USCITE ANNO: 2024
Classificazione
08021.03.1020160003 INCENTIVI INNOVAZIONE - FORMAZIONE - STTSS
08021.03.1040260001 INCENTIVI INNOVAZIONE - BENI DI CONSUMO - STTSS
Totale Capitoli Variati su Macroaggregato 3
Totale Capitoli Variati su Titolo 1
Totale Capitoli Variati su Programma 2
Totale Capitoli Variati su Missione 8

Totale Capitoli Variati su USCITE ANNO: 2024

Utente: Davide Angioni, Data di stampa: 13/11/2023

competenze

Annc
competenze

cP
cs
CcP
cs
cP
cs
cP

cP
cs
CcP

cs

cP
cs

cP
cs

CcP
cs

cP
cs
cP
cs
cP
cs
cP

cP
cs
cP

cP

cs

VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Definitive

73.896,60
0,00
4.800,00
0,00
78.696,60
0,00
78.696,60
0,00
78.696,60
0,00
78.696,60

Definitive

59.158,89
0,00

14.737,71

73.896,60
0,00

A R
0,00 73.896,60
0,00 4.800,00
0,00 78.696,60
0,00 78.696,60
0,00 78.696,60
0,00 78.696,60
Impegnato Rimanenze
0,00 59.158,89
0,00 14.737,71
0,00 73.896,60
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VARIAZIONE AL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

) Variazion! Variazione: Variazione
Iniziale nt =
0,00 0,00 73.896,60 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 4.800,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 78.696,60 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 78.696,60 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 78.696,60 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 78.696,60 0,00
SALDO COMPETENZA 78.696,60
0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO CASSA 0,00
Iniziale Variazion! Variazione Variazione
precedent positive negative
0,00 0,00 59.158,89 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 14.737,711 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 73.896,60 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
- Variazion! Variazione Variazione
Iniziale nti positive .
0,00 0,00 2.400,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 2.400,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 4.800,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 78.696,60 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 78.696,60 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 78.696,60 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 78.696,60 0,00
SALDO COMPETENZA 78.696,60
0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO CASSA 0,00

VISTO

Definitive
2.400,00
0,00
2.400,00
0,00
4.800,00
0,00
78.696,60
0,00
78.696,60
0,00
78.696,60
0,00
78.696,60

0,00

Impegnato Rimanenze
0,00 2.400,00
0,00 2.400,00
0,00 4.800,00
0,00 78.696,60
0,00 78.696,60
0,00 78.696,60
0,00 78.696,60
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Il permanere degli equilibri di bilancio il Collegio esprime parere favorevole alla proposta di
variazione richiesta.

Il Collegio dei Sindaci
- il Dott. Simone Melis, Presidente;
- il Dott. Gianluca Zicca, componente effettivo;

- la Dott.ssa Antonella Sinozzi, componente effettivo.



