DETERMINAZIONE N° 481 DEL 13/02/2025

ARE A

azienda regionale per l'edilizia abitativa
azienda regionale pro s'edilitzia abitativa

DIREZIONE GENERALE
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Avviso di mobilitd volontaria esterna mediante passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse per n. 1 posto di dirigente tecnico da inquadrare nel ruolo dirigenziale
dell’Azienda regionale per l'edilizia abitativa mediante cessione del contratto di lavoro ai sensi
dell'art. 38 bis, L.R. n. 31/1998”- approvazione atti commissione esaminatrice e approvazione
graduatoria di merito

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge regionale 8 agosto 2006, n. 12 (Norme generali in materia di edilizia residenziale pubblica e
trasformazione degli Istituti autonomi per le case popolari (IACP) in Azienda regionale per I'edilizia abitativa
(AREA));

VISTA la legge regionale 23 settembre 2016, n. 22 (Norme generali in materia di edilizia sociale e riforma
dell’Azienda Regionale per I'Edilizia Abitativa);

VISTO lo Statuto vigente dell’Azienda, approvato con Decreto del Presidente della Regione 5 marzo 2007,
n. 30, modificato con Decreto del Presidente della Regione 14 aprile 2017, n. 46;

VISTO il Decreto della Presidente della Regione 29/11/2024, n. 145, con il quale, su conforme deliberazione
della Giunta regionale 20/11/2024, n.44/38 (Azienda regionale per I'edilizia abitativa (AREA). Designazione
dell'amministratore unico. Legge regionale 23 settembre 2016, n. 22, art. 9.), e per le motivazioni ivi indicate,
¢ stato conferito l'incarico di Amministratore Unico dell'Azienda regionale per I'edilizia abitativa (AREA) al

Dott. Matteo Sestu, per la durata di n. 3 anni;

VISTA la delibera dell Amministratore unico 03/04/2024, n. 9, con la quale la sottoscritta, Dott.ssa Flavia
Adelia Murru, dirigente di ruolo aziendale, & stata individuata quale Direttrice generale f.f. ai sensi dell’art. 30,
comma 1, L.R. n. 31/1998;

VISTA la Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31 (Disciplina del personale e dell’organizzazione degli
uffici della Regione);

VISTA la delibera dell Amministratore unico n. 24/2024, di adozione del Ptfp aziendale afferente al triennio
2024-2026 il quale prevede, tra l'altro, in ordine al piano di reclutamento del personale dirigenziale (allegato
n. 1, cap. 5, par. 5.3) la possibilita di reclutamento temporaneo di personale dirigenziale mediante eventuale
mobilita esterna ex art. 38 bis, L.R. n. 31/1998, e conseguente, proporzionale riduzione dei posti da reclutare
mediante pubblico concorso;

VISTA la nota prot. n. 42390 del 14/10/2024, con la quale I'Assessorato degli affari generali, personale e
riforma della Regione, ai sensi della L.R. n. 14/1995, comunica il nulla osta all’esecutivita della suddetta

delibera;
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VISTO I'Allegato n. 9 alla suddetta delibera del’ Amministratore unico n. 24/2024, contenente il prospetto di
sintesi al piano di reclutamento del personale dirigente 2024-2026, che individua in n. 6 unita i posti da
coprire mediante concorsi propri, scorrimento graduatoria del concorso unico dirigenti ed altre graduatorie
vigenti, di cui n. 2 posti nel 2024, specificando che nel caso in cui I'’Azienda si risolvesse ad attivare la
mobilita volontaria esterna, i posti da reclutare mediante i suddetti concorsi pubblici saranno

proporzionalmente ridotti;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 4552 del 25/11/2024 con la quale, in attuazione del
PTFP 2024-2026, € stato approvato il “Pubblico Avviso di mobilita volontaria esterna mediante passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse per n. 1 posto di dirigente tecnico da inquadrare nel ruolo
dirigenziale dell’Azienda regionale per I'edilizia abitativa mediante cessione del contratto di lavoro ai sensi
dell’art. 38 bis, L.R. n. 31/1998;

DATO ATTO che l'avviso in oggetto € stato pubblicato sul sito istituzionale di A.R.E.A. in data 27/11/2024 e
che alla scadenza per la presentazione delle domande, prevista per il 07/12/2024, sono pervenute n. 8

domande di partecipazione;

ATTESO che, ai sensi dell’art. 8 comma 6 del predetto avviso” I’Azienda provvede d'ufficio, ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, a verificare, dopo lo svolgimento della procedura e limitatamente ai
candidati che hanno superato la selezione, il possesso dei requisiti di ammissione dichiarati nella domanda
di partecipazione e dei titoli soggetti a valutazione. Nell'ipotesi in cui dalle verifiche effettuate emerga la non
veridicita di quanto dichiarato, il/la candidato/a, oltre a risponderne ai sensi del DPR 445/2000, é escluso /a

dalla procedura e dichiarato/a deceduto/a dalla graduatoria”;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 15 del 09/01/2025 con la quale & stata nominata, ai sensi
dell'art. 7 del “Pubblico Avviso di mobilita volontaria esterna mediante passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse per n. 1 posto di dirigente tecnico da inquadrare nel ruolo dirigenziale dell’Azienda
regionale per I’edilizia abitativa mediante cessione del contratto di lavoro ai sensi dell’art. 38 bis, L.R. n.

31/1998”, la relativa commissione esaminatrice;

DATO ATTO che in data 22/01/2025 & stato pubblicato I'avviso di convocazione della prova orale ed ¢ stata

pubblicata la graduatoria provvisoria;
DATO ATTO che i colloqui sono stati espletati in data 29/01/2025;

VISTA la nota prot. n. 5472 del 06/02/2025 con la quale la Commissione giudicatrice ha trasmesso a questa

Direzione Generale la documentazione inerente la procedura in argomento, tra cui la graduatoria di merito;

RITENUTO per i motivi esposti in precedenza, di dover approvare gli atti redatti dalla Commissione

esaminatrice della procedura in oggetto;

ACCERTATA la regolarita della procedura seguita dalla Commissione;
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DATO ATTO che in data 29/01/2025 si sono presentati sei concorrenti, di cui uno ha rinunciato
all’espletamento del colloquio, due concorrenti non hanno superato la prova orale e tre concorrenti hanno

superato la prova orale;

RITENUTO necessario procedere all’approvazione della graduatoria di merito, con I'applicazione delle

precedenze previste dall’art. 8 comma 4 dell’Avviso in parola, come di seguito riportata:

Totale
Totale espresso in
Candidato Totale titoli Colloquio trentesimi
Barca Giulio 1,46 20,00 21,46
Ginesu Roberto* 2,74 18,00 20,74
Cauli Gabriele 5,60 15,00 20,60

*precede ai sensi dell'art. 8 comma 4 dell'avviso

DATO ATTO che ai sensi art. 8 comma 7 dell’Avviso in parola, la presente graduatoria rimane efficace per la
copertura dei posti che si renderanno disponibili in base agli aggiornamenti al Piano del fabbisogno triennio
2025/2027, relativamente alla programmazione del reclutamento dirigenziale mediante mobilita volontaria

esterna;

DATO ATTO di dover provvedere alla pubblicazione della graduatoria di merito e del presente

provvedimento sul sito istituzionale aziendale all'indirizzo http://www.area.sardegna.it/concorsieselezioni/ in

adempimento di quanto previsto dall’art. 8 comma 5 dell’avviso;

RAVVISATA la propria competenza all'adozione del seguente atto ed attestata 'insussistenza di
qualsivoglia conflitto, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell’art 6 bis, L. n. 241/90, dell’'analoga
misura di prevenzione contenuta nel PTPCT 2025-2027 e ai sensi degli artt. 6, 7 e 19 del Codice di

comportamento approvato dalla Giunta regionale con deliberazioni 29/10/2021, n. 43/7;
DETERMINA

- Per le motivazioni sopra indicate, di approvare la documentazione, redatta dalla Commissione
esaminatrice della procedura di mobilita volontaria esterna mediante passaggio diretto di personale
tra amministrazioni diverse per n. 1 posto di dirigente tecnico da inquadrare nel ruolo dirigenziale
dell’Azienda regionale per l'edilizia abitativa mediante cessione del contratto di lavoro ai sensi
dell’art. 38 bis, L.R. n. 31/1998”, trasmessa con nota prot. n. 5472 del 06/02/2025;

- Di approvare la graduatoria di merito, con 'applicazione delle precedenze previste dall’art. 8 comma

4 dell’Avviso in parola, come di seguito riportata:
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Totale
Totale espresso in
Totale titoli Colloquio trentesimi
Candidato
Barca Giulio 1,46 20,00 21,46
Ginesu Roberto* 2,74 18,00 20,74
Cauli Gabriele 5,60 15,00 20,60

*precede ai sensi dell'art. 8 comma 4 dell'avviso

- Di dare atto che la predetta documentazione, debitamente sottoscritta dal Presidente, dai
Commissari e dal segretario verbalizzante, risulta depositata agli atti presso il Settore Risorse
Umane della Direzione Generale;

- Di dare, altresi, atto, che ai sensi art. 8 comma 7 dell’Avviso in parola, la presente graduatoria
rimane efficace per la copertura dei posti che si renderanno disponibili in base agli aggiornamenti al
Piano del fabbisogno triennio 2025/2027, relativamente alla programmazione del reclutamento
dirigenziale mediante mobilita volontaria esterna;

- Di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale di A.R.E.A.
allindirizzo

http://www.area.sardegna.it/concorsieselezioni/;

- Di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Contabilita, bilancio e risorse umane per i
successivi adempimenti di competenza;
- Di trasmettere il presente provvedimento allAssessorato degli affari generali, personale e riforma

della Regione, al’Amministratore unico, al’lRCPT aziendale.

Li, 13/02/2025
Il Direttore Generale

FLAVIA ADELIA MURRU / ArubaPEC S.p.A.
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