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DETERMINAZIONE N°  4155 DEL 04/12/2019 

 
 
 
 
 
 
 

DIREZIONE GENERALE  

SERVIZIO CONTABILITÀ, BILANCIO E RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO 

 
OGGETTO: FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA, DETERMINAZIONE A CONTRARRE. 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO 

VISTA la L.R. n. 12 del 8 agosto 2006 istitutiva di AREA;  

VISTA la L.R. n. 22 del 23 settembre 2016 recante “Norme generali in materia di edilizia sociale e 

riforma dell'Azienda regionale per l'edilizia abitativa”;  

VISTO lo Statuto vigente, approvato con decreto del Presidente della Regione n. 46 del 14 aprile 

2017;  

VISTO il Regolamento di organizzazione vigente;  

VISTO il Regolamento di contabilità vigente;  

DATO ATTO della vacanza della posizione di  Direttore Generale di AREA; 

VISTO l’articolo 30, comma 1 della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, come modificato dall’articolo 12 

della legge regionale 25 novembre 2014, n. 24, ai sensi del quale “In caso di vacanza le funzioni di 

direttore generale sono esercitate per un massimo di novanta giorni da altro dirigente della 

medesima direzione generale, individuato dall'organo politico con proprio provvedimento. In 

mancanza di designazione, le funzioni sono esercitate per un massimo di novanta giorni dal 

dirigente con la maggiore anzianità nelle funzioni di direttore di servizio della medesima direzione 

generale”; 

VISTA la nota assunta al protocollo dell’Ente con n. 37404 del 6 novembre 2019 con la quale l’Ing.  

Gianpaolo Sanna comunica di svolgere le funzioni di Direttore Generale ai sensi del succitato art. 

30, comma 1 secondo periodo, della L.R. n. 31 del 1998 a far data dal 1 novembre 2019; 

PRESO ATTO che le funzioni di sostituto sono svolte “ope legis” dall’Ing. Gianpaolo Sanna, quale 

dirigente con maggiore anzianità nelle funzioni di direttore di servizio della medesima direzione 

generale; 
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VISTA la Determinazione del DG n. 3502 del 15 ottobre 2019 di conferimento al sottoscritto Dott. 

Franco Corosu dell’incarico ad interim di Direttore del Servizio contabilità, bilancio e risorse 

umane; 

VISTA la Deliberazione dell’Amministratore Unico n. 123 del 20 marzo 2019 recante “Bilancio di 

Previsione 2019 – 2021. Riadozione”, divenuta esecutiva per il combinato disposto dei commi 2 e 6 

dell’articolo 4 della Legge regionale n. 14 del 1995;  

VISTA la L.R. n. 31  del 13 novembre 1998, recante “Disciplina del personale regionale e 

dell’organizzazione degli Uffici della Regione” ed in particolare l’art. 6 secondo cui 

l’Amministrazione e gli enti, nella gestione delle risorse umane “curano la formazione, 

l’aggiornamento e la riqualificazione professionale del personale, anche a sostegno ed in 

attuazione dei processi di mobilità”; 

VISTO il CCRL vigente ed in particolare l’art. 57 secondo cui la formazione ha un ruolo 

fondamentale nell’ambito dei processi di riforma e di innovazione dell’Amministrazione regionale, 

in quanto significativo strumento di valorizzazione del lavoro e delle risorse umane nella 

condivisione degli obiettivi prioritari del cambiamento; 

VISTA la legge n. 190 del 6 novembre 2012 recante  “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione” e ss.mm.ii. e in 

particolare l’art. 1; 

VISTO  il Piano triennale per la prevenzione della corruzione; 

VISTA la necessità di procedere all’affidamento del Servizio di formazione obbligatoria in materia 

di anticorruzione e trasparenza rivolta al Responsabile per la prevenzione della corruzione  e 

trasparenza, ai Dirigenti dell’Ente e ai Referenti per i servizi centrali e territoriali;  

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti Pubblici” e, in particolare, 

gli artt. 32 e 36; 

CONSIDERATO opportuno avvalersi della procedura prevista dall’art. 36, comma 2, lettera a) del 

d.lgs. 50/2016 per i seguenti motivi:  

- è garantito un adempimento più celere ed in forma semplificata con la conseguente riduzione dei 

tempi procedimentali e quindi della realizzazione del servizio oggetto dell’affidamento;  

- una lettura dei principi di economicità, efficienza e proporzionalità impone un’azione 

amministrativa adeguata in ragione del singolo procedimento, con la conseguenza che dato il 

valore del servizio sarebbe antieconomico, non efficiente e sproporzionato esperire una delle altre 

procedure di affidamento previste dal codice degli appalti; 
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PRESO ATTO della nota del Responsabile per la prevenzione della corruzione e trasparenza, Dott. 

ssa Paola Ninniri, assunta al protocollo dell’Ente con n. 40214 del 26 novembre 2019;  

CONSIDERATO che le Amministrazioni pubbliche devono ricorrere al “Mercato Elettronico  della 

Pubblica Amministrazione (MePa) o ad altri mercati elettronici istituiti per tutti gli acquisti di beni 

e servizi al di sotto della soglia comunitaria;  

PRESO ATTO del fatto che il servizio è reperibile sul MePa senza che ci sia al momento la possibilità 

di avvalersi di convenzioni;  

RITENUTO di affidare direttamente il servizio in parola mediante emissione di un ordine diretto 

d’acquisto (ODA); 

DATO ATTO che il contratto verrà concluso mediante sottoscrizione digitale e invio del documento 

di stipula prodotto automaticamente dalla piattaforma “acquistinretePA” secondo le regole dell’e-

procurement; 

 

DETERMINA 

- Di procedere all’affidamento diretto del servizio di formazione obbligatoria in materia di 

anticorruzione e trasparenza mediante l’emissione di un ODA sul “Mercato Elettronico 

della Pubblica Amministrazione” e di dare corso alla procedura informatica sulla 

piattaforma “acquistinretepa.it”; 

 

- di dare atto che l’impegno delle somme necessarie avverrà con atto successivo; 

- di trasmettere la presente Determinazione al Direttore Generale. 

 

 
 
Lì, 04/12/2019 

Il Direttore del Servizio 

COROSU FRANCO / ArubaPEC S.p.A. 


