DETERMINAZIONE N° 4175 DEL 23/12/2022

ARE A

azienda regionale per l'edilizia abitativa
azienda regionale pro s'edilitzia abitativa

DIREZIONE GENERALE SERVIZIO PER L'EDILIZIA REGIONALE, FLUSSI INFORMATIVI E
CONTRATTUALISTICA
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO

OGGETTO: ABBONAMENTO ANNUALE AL SISTEMA DI INFORMAZIONE INTEGRATO ON
LINE "IL PERSONALE.IT - RISORSE UMANE NEGLI ENTI LOCALI" PIU" RIVISTA DIGITALE
MEDIANTE AFFIDAMENTO DIRETTO EX ART.36, COMMA 2, LETT. A) DEL D. LGS. 50/2016 -
FORNITORE MAGGIOLI SPA - NOMINA RUP E IMPEGNO DI SPESA - CIG Z7F39430B5

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la Legge Regionale 8 agosto 2006, n. 12 istitutiva di A.R.E.A;;

VISTA la L.R. 23 settembre 2016 n. 22 recante “Norme generali in materia di edilizia sociale e
riforma dell’Azienda Regionale per I'Edilizia Abitativa”;

VISTO lo Statuto vigente dell’Azienda, approvato con Decreto del Presidente della Regione del
05/03/2007 n. 30, modificato con Decreto del Presidente della Regione del 14/04/2017 n. 46;
VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione dellAzienda, approvato con delibera
del’ Amministratore Unico del 8 giugno 2017 n. 51;

VISTA la Legge Regionale 2 agosto 2006, n. 11 e ss.mm.ii., recante “Norme in materia di
programmazione, di bilancio e di contabilita della Regione autonoma della Sardegna”;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni, recante
disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili;

VISTO il Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione
del 4/07/2007 n. 23/4, modificato con deliberazione del Commissario Straordinario del 28/04/2016
n. 579;

VISTA la Delibera dellAmministratore Unico di AREA n. 108 del 18/12/2018 di approvazione del
“Progetto di riorganizzazione di Area a seguito della L.R. n. 22 del 2016 di Riforma e della Delibera
dellA.U. n. 63 del 20.12.2017” il quale prevede che la Direzione Generale del’Azienda sia
riorganizzata in 14 Servizi, di cui 4 centrali e 10 periferici;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 1264 del 29 aprile 2022 con la quale sono state

assegnate con decorrenza immediata le funzioni di Direttore ad interim del Servizio per I'Edilizia
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Regionale, flussi informativi e contrattualistica all’lng. Stefania Pusceddu, dirigente di ruolo
dell’Azienda;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del 15 aprile 2022 n.13/5 avente ad oggetto
“Azienda Regionale per I'Edilizia Abitativa (AREA). Nulla osta allimmediata esecutivita della
deliberazione del Commissario straordinario n. 5 del 18.03.2022 “Approvazione Bilancio di
previsione 2022-2024” Legge regionale n. 14/1995, articoli 3 e 47,

VISTO il D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.,, in particolare I'art. 36 comma 2 lett. a) che disciplina
I'affidamento diretto dei servizi e forniture per importi inferiori a 40.000 Euro;

VISTA la Legge regionale 13 marzo 2018, n. 8, recante "Nuove norme in materia di contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture";

VISTO l'art. 1, comma 450 della Legge n. 296 del 27 dicembre 2006, come modificata dall'art. 1,
comma 130 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, ai sensi del quale, per gli acquisti di beni e
servizi di importo inferiore a 5.000 Euro & consentito I'affidamento diretto senza ricorso al mercato
elettronico della pubblica amministrazione;

PRESO ATTO delle linee guida adottate dallANAC (4.2.2), che prevedono la legittimita di esperire
procedure di acquisto di servizi e forniture per importi inferiori alla soglia di 5.000 Euro;
PREMESSO che I'Azienda, al fine dello svolgimento dell’attivita istituzionale, si avvale di specifiche
banche dati elettroniche e riviste giuridiche on-line ad alto contenuto tecnico-specialistico;

VISTA la nota prot. 42757/2022 con la quale il Direttore del Servizio Contabilita, Bilancio e Risorse
Umane, ha chiesto che venga rinnovato I'abbonamento annuale al sistema di informazione
integrato on line "il personale.it - risorse umane negli enti locali" piu rivista digitale, al fine di poter
essere aggiornati in particolare sulla gestione economica del personale;

RICHIAMATA la seguente normativa:

- il D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 recante “Codice dei Contratti Pubblici” e ss. mm. ii. ed in
particolare 'art. 36, comma 2, lettera a) che, a seguito della modifica introdotta dalla legge
n. 120/2020, prevede, sino al 31.12.2021, la possibilita di procedere mediante affidamento
diretto per contratti di importo inferiore a 75.000 euro oltre IVA;

- il D.Lgs. 50/2016, art. 32, comma 14, ai sensi del quale, per gli affidamenti di importo non
superiore a 40.000 euro il contratto € stipulato mediante corrispondenza secondo l'uso del
commercio consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica
certificata;

- la Legge regionale 13 marzo 2018, n. 8, recante "Nuove norme in materia di contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture";

- la Legge di Stabilita 30 dicembre 2018, n. 145, art. 1, comma 130, ai sensi del quale, per gli
acquisti di beni e servizi di importo inferiore a 5.000 euro & consentito I'affidamento diretto
senza ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione;

- le Linee Guida ANAC n. 4, di attuazione del D.Lgs. 50/2016, recante “Procedure per
I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria,
indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi degli operatori economici”;
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VISTA [l'offerta economica pubblicata nel sito Internet “www.ilpersonale.it’, edito dalla Maggioli
Spa, dalla quale si rileva che il costo dellabbonamento annuale al sistema integrato di
informazione on line “Il Personale.it” e rivista digitale Risorse Umane é pari ad € 793,22 inclusa
lva;

VISTO il Modulo d’ordine allegato alla presente determinazione;

CONSIDERATO che la fornitura del servizio in oggetto rientra nei limiti di valore previsti dall’art.36,
comma 2, lett.a) del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii;

CONSIDERATO che trattandosi di fornitura di importo inferiore a 5.000 euro, & possibile attivare
una procedura fuori MePA mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2, lettera a)

DATO ATTO che & stato acquisito presso TANAC Autorita Nazionale Anticorruzione il seguente
codice identificativo di gara Smart CIG Z7F39430B5;

VERIFICATA la regolarita contributiva della societa Maggioli Spa, Durc on Line Numero Protocollo
INPS_32962468;

DATO ATTO che si &€ adempiuto agli obblighi di pubblicita e trasparenza di cui all’art. 37 del D.Lgs.
14 aprile 2013, n. 33 e della pubblicazione della relativa scheda id.: 00002220220000112963;

CONSIDERATO che ai sensi dell’'art.31, comma 1, del D.Lgs 50/2016, per ogni singola procedura
per l'affidamento di un appalto le stazioni appaltanti individuano nell'atto di adozione o di
aggiornamento dei programmi di cui all'art.21 del codice ovvero nell’atto di avvio relativo ad ogni
singolo intervento, per le esigenze non incluse in programmazione, un responsabile unico del
procedimento (RUP) per le fasi della programmazione, della progettazione, dell'affidamento,
dell'esecuzione;

RITENUTO di dovere provvedere, ai sensi dell’art.5 della Legge 241/1990 e dell’art.31, comma 1,
del D.lgs 50/2016, alla nomina del Responsabile Unico del Procedimento per le fasi di
progettazione, affidamento ed esecuzione della fornitura in oggetto;

VALUTATO che la dott.ssa Alessandra Manca, funzionario del Settore Flussi Informativi e
Contratti, possiede i requisiti professionali per assumere le predette funzioni, in quanto:

- & dipendente della Stazione Appaltante;

- ha maturato esperienze professionali adeguate allo svolgimento del ruolo del RUP negli
appalti pubblici similari in quanto ha gia assunto le funzioni di RUP per procedimenti
analoghi;

VISTA la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi resa dalla dott.ssa Alessandra Manca;

CONSIDERATO che rientra tra le competenze dirigenziali, quella di definire I'organizzazione
interna al servizio assegnato, in conformita ai principi di legge e regolamentari vigenti e secondo
criteri di funzionalita, flessibilita ed efficienza.

RAVVISATA la propria competenza all’adozione del seguente atto ed attestata I'insussistenza di
qualsivoglia conflitto, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell’ art 6 bis, L. n. 241/90 e
dell’analoga misura di prevenzione contenuta nel PTPCT 2022-2024;

Tutto cid premesso

DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa,
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di affidare, ai sensi dell’ art.36 comma 2 lett.a) del D.Lgs. 50/2016 la fornitura del servizio
di abbonamento annuale al sistema integrato d’'informazione on line al sito specializzato “II
Personale.it” piu rivista digitale Risorse Umane, alla Maggioli SpA con sede legale in via
del Carpino n. 8 —Santarcangelo di Romagna (RN) C.F. 06188330150/P.IVA 02066400405

di impegnare la somma complessiva di euro 793,22 comprensiva dell'IVA, sul cap./art.
01031.03.1040280003- Giornali e Riviste e pubblicazioni in favore della societa Maggioli
SpA, per far fronte alla spesa derivante dal sopra descritto servizio di cui alla procedura
identificata con il CIG Z7F39430B5;

di dare atto che sono stati adempiuti gli obblighi di pubblicita e trasparenza di cui all’art. 37
del D.Lgs. 33/2013 - id.: 00002220220000112963;

di dare atto che il contratto verra stipulato mediante corrispondenza secondo l'uso del
commercio consistente in un apposito scambio di lettere, anche per posta elettronica
certificata ai sensi dell'art. 32, comma 14 del D.Lgs. 50/2016;

DI NOMINARE, ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/1990 e dell’art.31 del D.Lgs. 50/20186, la
dott.ssa Alessandra Manca funzionario del Settore Flussi Informativi e Contrattualistica,
Responsabile Unico del Procedimento in fase di affidamento ed esecuzione della fornitura
in oggetto;

DI DISPORRE che:

la dott.ssa Alessandra Manca, svolga il ruolo di RUP assolvendo ai compiti prescritti
secondo quanto previsto all'art.31 del D.Lgs. 50/2016 e all’art.6 della Legge 241/1990, e
con le indicazioni delle Linee Guida n. 3 dellANAC “Nomina, ruolo e compiti del
responsabile unico del procedimento per I'affidamento di appalti e concessioni”.

le funzioni del Responsabile del Procedimento debbano essere svolte nel pieno rispetto di
quanto previsto dal D.P.R. n. 62/2013 e dal “Codice di comportamento del personale della
Regione Autonoma della Sardegna, degli Enti, delle Agenzie e delle Societa partecipate”,
approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 43/7 del 29.10.2021;

il Responsabile del Procedimento provveda, ai sensi dell’art.42, commi 3 e 4, del D.Lgs.
50/2016 a dare comunicazione allAmministrazione nel caso in cui versi nelle ipotesi di cui
al comma 2 dello stesso articolo in materia di conflitto di interessi;

il Responsabile del Procedimento ai sensi e per gli effetti dell’art. 6bis della Legge 241/1990
e ss.mm.ii., dichiari in relazione al procedimento l'insussistenza del conflitto di interessi, ed
ogni eventuale mutazione della situazione di conflitto, anche se avvenuta al termine del
procedimento;

Di demandare al Responsabile del Procedimento

I'adempimento degli obblighi di pubblicita di cui agli articoli 23 e 37 del D. Lgs n. 33/2013
(Decreto trasparenza), dall’art.1, comma 32 della legge 190/2012, nonché dell’art. 29 del
D.Lgs. n. 50/2016;

l'espletamento della procedura di acquisto della fornitura oggetto del presente atto
mediante invio dell'ordinativo al fornitore;

Di inviare la presente determinazione
— al dipendente dott.ssa Alessandra Manca
— al Servizio Contabilita Bilancio e Risorse Umane;
Di inviare la presente determinazione, per conoscenza, al Direttore Generale.
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Num.

Anno

Capitolo.Articolo

CIG

Beneficiario

Importo

4041

2022

01031.03.1040280
003

Z7F39430B5

MAGGIOLI S.P.A.

793,22

Il Responsabile del procedimento

Alessandra Manca

Li, 23/12/2022

Il Direttore del Servizio

PUSCEDDU STEFANIA MARIA FRANCA / ArubaPEC S.p.A.
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