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azienda regionale per l'edilizia abitativa
azienda regionale pro s'edilitzia abitativa

DIREZIONE GENERALE
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: ART. 30, COMMA 4, L.R. N. 31/1998: ATTRIBUZIONE DI FUNZIONI DIRIGENZIALI
AD INTERIM

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 3 (Statuto speciale per la Sardegna) e relative

disposizioni di attuazione statutaria;

VISTA la legge regionale 8 agosto 2006, n. 12 (Norme generali in materia di edilizia residenziale pubblica e
trasformazione degli Istituti autonomi per le case popolari (IACP) in Azienda regionale per I'edilizia abitativa
(AREA));

VISTA la legge regionale 23 settembre 2016, n. 22 (Norme generali in materia di edilizia sociale e riforma

dell’Azienda Regionale per I'Edilizia Abitativa);

VISTO lo Statuto vigente dell'Azienda, approvato con Decreto del Presidente della Regione 5 marzo 2007,

n. 30, modificato con Decreto del Presidente della Regione 14 aprile 2017, n. 46;

VISTO il decreto della Presidente della Regione 29/11/2024, n. 145, con il quale, su conforme deliberazione
della Giunta regionale 20/11/2024, n. 44/38 (Azienda regionale per l'edilizia abitativa (AREA). Designazione
dell'amministratore unico. Legge regionale 23 settembre 2016, n. 22, art. 9, il Dott. Matteo Sestu & stato

nominato Amministratore unico dell’Azienda regionale per I'edilizia abitativa per la durata di 3 anni;

VISTA la delibera dellAmministratore unico 03/04/2024, n. 9, con la quale la sottoscritta, Dott.ssa Flavia
Adelia Murru, dirigente di ruolo aziendale, € stata individuata quale Direttrice generale f.f. ai sensi dell'art. 30,
comma 1, L.R. n. 31/1998;

VISTA la legge regionale 9 marzo 2015, n. 5 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale della Regione (legge finanziaria 2015), e in particolare I'articolo 2, comma 2, che prevede che “A
decorrere dal 1° gennaio 2015, nelle more del riordino della normativa regionale in materia di
programmazione, bilancio e contabilita, le disposizioni di cui al Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118
(Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42), e successive
modifiche ed integrazioni, si applicano al bilancio regionale in via esclusiva in sostituzione di quelle previste

dalla legge regionale n. 11 del 2006 le cui disposizioni si applicano per quanto compatibili”.
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VISTA la legge regionale 13 novembre 1998. N. 31 (Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione
degli uffici della Regione) e in particolare, I'art. 28, commi 4 6, 7 e 8 che concernono, rispettivamente, il
procedimento di attribuzione delle funzioni di direzione di servizio, i criteri di valutazione dei dirigenti

nominandi, la durata temporale dei suddetti incarichi, nonché I'ipotesi di revoca dei medesimi;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 29/12/2023, n. 47/21 (Atto d'indirizzo procedure conferimento
funzioni dirigenziali e di coordinamento di Unita di progetto nel sistema Regione. Legge regionale 13

novembre 1998, n. 31), i cui contenuti sono vincolanti per gli enti del sistema Regione;

RICHIAMATE:

- la delibera dell Amministratore unico 18/12/2018, n. 108 (Progetto di riorganizzazione di Area a
seguito della L.R. n.22 del 2016 di Riforma e della Delibera DellA.U. n. 63 del 20.12.2017) e
riassunte nell’allegato n. 1, che ha istituto n. 14 strutture dirigenziali, di cui 10 di livello territoriale e n.

4 di livello centrale
- la deliberazione dell’A.U.n. 4/2025 di adozione del PTFP 2025-2027;

DATO ATTO CHE nelle more dell'avvio delle procedure di reclutamento di altra figura dirigenziale, a seguito
del collocamento in quiescenza, a far data dal 01.06 c.a, della Dottoressa Flavia Adelia Murru, dirigente del

Servizio Amministrativo territoriale di Oristano, il medesimo servizio € vacante;

CONSIDERATO quanto attualmente previsto dall’art. 30, comma 4, L.R. n. 31/1998 che abilita il Direttore
generale, in ipotesi di vacanza delle funzioni di direzione di servizio, a individuare con proprio provvedimento
un dirigente sostituto della medesima direzione generale, “[...] per il tempo strettamente necessario alla

conclusione delle procedure di cui agli articoli 28, 29, comma 4 bis e 40, comma 2",
SENTITA in via preventiva la dirigente cui conferire ad interim le succitate funzioni;
VISTO il C.C.R.L. dei dirigenti delll Amministrazione, Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali;

RICHIAMAT!I integralmente, in ordine alla grave carenza organica che colpisce anche |'organico aziendale
dirigenziale, i PTFP 2020-2022, 2021-2023, 2022-2024, 2023-2025-2025-2027;

VISTO il CV della dott.ssa Caterina Capillupo, dirigente in comando, presso I'Azienda, ai sensi dell'art.40

co.2 della L.R.31/98, pubblicato nella sezione dedicata del sito Aziendale;

RITENUTO di dover pertanto attribuire alla dirigente suddetta, a far data dal 01.06.c.a. le funzioni di direzioni
ad interim del Servizio Amministrativo territoriale di Oristano, in quanto - in conformita a quanto previsto
dall'art. 28, comma 6, della L.R. n. 31/1998 - le attitudini e la capacita professionale in possesso della
medesima dirigente, in relazione alla natura e alle caratteristiche dell'incarico e dei programmi da realizzare,
nonché ai risultati conseguiti nelle precedenti esperienze, risultano conformi alla natura delle funzioni da

conferire;

DATO ATTO che il suddetto incarico & attribuito esclusivamente e previa acquisizione a sistema, mediante
procedimento informatizzato a cura del medesimo dirigente, delle dichiarazioni di cui all’art. 20 del decreto

legislativo 8 aprile 2016, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
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pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50, della legge n. 190 del 2012) - nei termini stringenti di cui all'art. 30, comma 4, ultimo periodo, L.R. n.
31/1998, nelle more dell'avvio delle procedure di reclutamento di altro di rigente al/alla quale conferire

l'incarico di cui sopra;
RICHIAMATI

l'art. 12, comma 3, del Regolamento di organizzazione di Area, approvato con Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 132/4 del 19/4/2007, modificato con Deliberazione del Amministratore Unico n. 51
dell'8/6/2017, secondo il quale “Le funzioni dirigenziali in capo ai Servizi dell’Azienda vengono attribuite dal

Direttore Generale mediante apposito provvedimento organizzativo”;

l'art. 15, comma 6, lett. c), a mente del quale il Direttore generale dell’Azienda, tra l'altro, “sovrintende alla

gestione delle risorse umane”;

RAVVISATA |a propria competenza all'adozione del seguente atto ed attestata linsussistenza di
qualsivoglia conflitto, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell'art 6 bis, L. n. 241/90, dell'analoga
misura di prevenzione contenuta nel PTPCT 2025-2027 e ai sensi degli artt. 6, 7 e 19 del Codice di

comportamento approvato dalla Giunta regionale con deliberazioni 29/10/2021, n. 43/7:

DETERMINA
o Di stabilire che le premesse sono parte integrante del presente provvedimento;

e di conferire, alla Dott.ssa. Caterina Capillupo, dirigente in comando art.40 co 2 L.R 31/98, le funzioni ad

interim di direzione del Servizio Amministrativo territoriale di Oristano;

e di dare atto che il suddetto incarico & attribuito nei termini stringenti di cui all'art. 30, comma 4, ultimo
periodo, L.R. n. 31/1998 e conseguentemente, nelle more dell'avvio delle procedure per il reclutamento

di altro/altra dirigente;
o ladecorrenza degli effetti di cui al presente provvedimento & fissata al 01/06/2025;
e ditrasmettere la presente determinazione:
all'Assessorato dei lavori pubblici e all’Assessorato degli affari generali, personale e riforma della Regione;
allAmministratore unico;
alla dottoressa Caterina Capillupo;
al Servizio Contabilita, bilancio e risorse umane;
e al Servizio Per I'edilizia regionale, flussi informativi e contrattualistica;

alle OO.SS.
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Li,

Li, 30/05/2025
II Direttore Generale

FLAVIA ADELIA MURRU / ArubaPEC S.p.A.
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