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 Curriculum Vitae 

Europass 

  

 Informazioni 

personali 

  

 Nome(i) / 
Cognome(i) 

Caterina   

Capillupo 
 

 Indirizzo(i)   Nuoro   

 Telefono(i) 0784 242224  

    

 E-mail caterina.capillupo@area.sardegna.it 
 
 

 

 Cittadinanza Italiana  

 Data di nascita 
C.F. 

  
 

 

 Sesso Femmina   

 Occupazione 
Settore 

professionale 

 
Dirigente Amministrativo – Tempo pieno e indeterminato 
 Servizio Sanitario Regionale – ARES/Asl Nuoro- attualmente  in 

comando presso  AREA ( Azienda Regionale per l’Edilizia 
Abitativa) 

 

  
 

Esperienza 

professionale     

  

 Date  

 
 
 

 

 

Dal 08.11.2024 Direttore del Servizio Territoriale Amministrativo 
dell’Azienda Regionale per l’Edilizia Abitativa . 
Dal 01.10.2024 Dirigente Amministrativo Ares della S.C. 

Medicina Convenzionata presso la sede di Nuoro; 
Dal 01.10.2021 al 30.09.2024 Direttore del Servizio 

Amministrativo Territoriale di Nuoro presso l’Azienda Regionale 
per l’Edilizia Abitativa (Area) in posizione di comando. 
Dal 30.07.2020 al 30.09.2021, in posizione di comando presso 

Areus, incarico delle Funzioni dell’Area Affari Generali e Legali 
(Area Complessa della Macrostruttura Aziendale)dell’Azienda 

Regionale dell’Emergenza-Urgenza (Areus); 
Dal 17.07.2020 al 30.09.2021 incarico delle Funzioni 
Amministrative afferenti l’Area della Formazione di Areus ( 

assimilate a Struttura Semplice Aziendale ) 
Da Maggio 2018 al 30.09.2021 in posizione di comando presso 

AREUS  per le Funzioni di  RPD ai sensi del Regolamento UE 
679/2016; 
Da Aprile 2018 al 16 Luglio 2020, incarico di alta professionalità 

in ATS (Supporto Amministrativo e Professionale con valenza di 
Alta Specializzazione) con comando presso Areus per le Funzioni 

della Formazione da Giugno 2018; 
Dal 1 Aprile 2008 al 31 Marzo 2018 incarico di  Resp.le dell’U.O. 

Formazione - Struttura Semplice a valenza aziendale dell’ASL n. 
3 di Nuoro –  ASSL Nuoro – ATS Sardegna 
Da Giugno 2011 a Dicembre 2011  Direttore della Struttura 

Complessa Servizio Personale e Risorse Umane dell’ ASL n. 3 di 
Nuoro 

Da Maggio 2008 a Dicembre 2010 Dirigente Amministrativo del:  

 

mailto:caterina.capillupo@area.sardegna.it
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 Dipartimento di Staff (a cui afferivano le Strutture: Qualità – 
Formazione – Affari Generali e Legali – Socio Sanitario – 

Infermieristico e Professioni Sanitarie – Programmazione  - 
Controllo di Gestione – Comunicazioni e URP) 

 Dipartimenti Funzionali (a cui afferivano i Dipartimenti 
Complessi di: Governo Clinico e Ricerca – Emergenza Urgenza 
– Malattie Oncologiche – Neuroscienze – Malattie Cerebro-

cardio-vascolari – Materno Infantile – Farmaco – 
Coordinamento Riabilitazione ) 

 Dipartimento Tecnico – Amministrativo (a cui afferivano: 
Bilancio – Provveditorato – Personale – Tecnico Logistico) 

 Area di Integrazione Interdistrettuale (a cui afferivano: Cure 

Primarie – Coordinamento Comitati – Disabili – Anziani – PUA 
– UVT) 

Da Agosto 2004 a Marzo 2008  ha ricoperto l’incarico di Resp.le 
Amministrativo dei Presidi Ospedalieri San Francesco e Zonchello 
di Nuoro (Struttura Complessa poi Struttura Semplice Aziendale) 

Da Settembre 2003 fino a Dicembre 2010 incarico di  Resp.le 
della Struttura Ufficio Espropriazioni; 

Dal mese di Agosto 2002  dipendente della ASL 3 di Nuoro 
con la qualifica di Dirigente Amministrativo 

Dal 1991 a Luglio 2002 dipendente a tempo indeterminato 
presso l’amministrazione Provinciale di Nuoro con la qualifica di 
Istruttore Direttivo Amministrativo nel Settore Servizi Sociali, 

Cultura e P.I. (Ha istruito in particolare progetti di carattere 
sociale: bambini – carcerati – libri, si è occupata delle Pari 

Opportunità) 
Dal 1998  ha curato in maniera specifica le attività della Pubblica 
Istruzione con particolare riferimento all’erogazione dei fondi per 

le esigenze scolastiche, ai progetti di approfondimento didattico e 
concorsi scolastici, ai rapporti scuola-lavoro (tirocini e stage 

formativi) e con gli Enti di Formazione Professionale. Contratti di 
locazione ad uso scolastico, situazione logistica in collaborazione 
con l’Ufficio Tecnico. Progetti contro la dispersione scolastica 

finanziati con la L.R. n° 37/98, di cui ha curato Segreteria e 
Istruzione ed erogazione contributi.  

Dal 1988 al 1990  ha svolto le seguenti attività lavorative:  
- Amministratore di un condominio (Villaggio Turistico) c/o 

Golfo aranci per due anni e di uno a Nuoro per un anno 

- Collaborazione Amministrativa Part – Time con Agenzia di 
Commercio – Anno 1989 

- Impiegata a tempo determinato presso il Ministero delle Poste 
e il Liceo Scientifico di Nuoro – Anni 1989 – 1990 

  

Istruzione 
Date  

 

 
Anno 1987 – Laurea in Giurisprudenza presso l’Università degli 

Studi di Cagliari  
Anno 1979 - Diploma di Maturità Classica conseguito presso il 
Liceo Classico di Nuoro   

 

  
Formazione e 

Aggiornamento 
 

Date 

 
 

 
 
 - Attività di tirocinio svolta nel 1986/87: sei mesi di praticantato 
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 presso lo Studio Notarile Mazza Antonino a Nuoro; 
 -  Mesi diciotto di pratica di Procuratore Legale c/o lo studio 

Marius Manconi di Nuoro (1987-1989); 
 - Corso di preparazione per Procuratore Legale della durata di 

sei mesi organizzato dal Tribunale di  Cagliari nel 1988; 
 - Corso di Formazione per Dirigenti Enti Locali organizzato dalla 
S.D.A. Bocconi di Milano dal 7 al 29 giugno 1995; 

 - Corso di base per l’utilizzo di apparecchiature informatiche con 
programma Windows/95 tenutosi nel 1996; 

 - Scuola di Formazione e Amm.ne Pubblica “Carlo Cattaneo” e 
Consorzio per la promozione degli Studi Universitari di Nuoro, 
“Corso di gestione e amm.ne dell’ente pubblico” Aprile/Giugno 

2000; 
 - Corso RAS – Commissione Regionale Pari Opportunità “Le 

politiche e le pari opportunità nel mercato del lavoro in 
Sardegna” Novembre – Dicembre 2001; 
 - Corso “La reingegnerizzazione dei processi nelle aziende 

sanitarie” Marzo-Aprile 2003 (ASL 3 Nuoro) - Università Bocconi 
di Milano ; 

 - Corso di Management Sanitario Febbraio-Aprile 2004 (ASL 3 
Nuoro); 

 - Seminario D. Lg.vo 196/03 “Codice in materia di Protezione dei 
dati personali” (ASL 3 Nuoro) 16.03.2005; 
 - Seminario Nazionale Commissione Pari Opportunità – Nuoro 4 

Dicembre 2008; 
 - Seminario Regionale “Percorso di accompagnamento alla 

nascita del Sistema Regionale di Educazione Continua in 
Medicina” organizzato dalla RAS in collaborazione con la ASL di 
Nuoro da Aprile a Ottobre 2008 per un totale di 112 ore riservato 

ai Responsabili degli Uffici Formazione delle AASSLL /Aziende 
Ospedaliere / Aziende Ospedaliere Universitarie; 

 - Corso di Formazione organizzato dalla Azienda Ospedaliera 
Universitaria di Sassari “ Pubblico Impiego : legge delega n. 
15/2009” (Riforma Brunetta); 

 - Corso di formazione antincendio medio rischio – Comando VV.F 
Nuoro 16/17 Novembre 2009 

- 1° vetrina delle eccellenze della P.A. – Associazione italiana 
Formatori (AIF) e ASL Olbia 12 marzo 2010 
- Corso di Formazione sui nuovi rischi D.Lgs 81/2008 “Come 

viviamo i nostri problemi in questa sanità: stress – mobbing – 
burn out” . Azienda Ospedaliera Universitaria di Sassari 13 aprile 

2010 
 - Corso Formazione “La valutazione del personale e della 
performance in sanità – la sperimentazione della Riforma 

Brunetta” Asl 3 Nuoro -  26 Aprile 2010 
-  Programma Regionale Formazione Formatori sanità: 

Percorso per Training Manager svoltosi da Marzo ad 
Ottobre 2010 -7 moduli -  16 giorni.  
- Percorso Formativo Manageriale  “Training manager”  Modulo 1- 

Team Building e comunicazione. Portoscuso- 25 Marzo 2010 
 – Percorso Formativo Manageriale  “Training manager”  Modulo 

2-La normativa di Settore e lo scenario evolutivo delle 
organizzazioni sanitarie- Tortolì 15 e 16 Aprile 2010 
 – Percorso Formativo Manageriale  “Training manager”  Modulo 
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3- L’evoluzione della figura del Responsabile della Formazione in 
sanità. Olbia 6 e 7 Maggio 2010 

 – Percorso Formativo Manageriale  “Training manager”  Modulo 
4- Il ciclo di gestione della formazione. Percorso di training 

Manager- Dorgali 26/27/28 Maggio 2010 
-  Percorso Formativo Manageriale “Training manager” Modulo 5 - 
Gli approcci, le metodologie, le tecnologie per la didattica. 

Arborea- 22/23/24/25 Giugno 2010  
- Percorso Formativo Manageriale  “Training manager”- Team 

building e comunicazione :follow up- Cagliari 28 e 29 Ottobre 
2010  
- Percorso Formativo Manageriale  “Training manager”- Fase 

finale, Accreditamento dei Providers: esperienza dell’Istituto 
Superiore di Sanità- Cagliari 4 Febbraio 2011   

- Programma Regionale Formazione Formatori Sanità – 
Fase II – Percorso Training Manager, da marzo 2011 a 
febbraio 2012, 7 moduli: 15 giorni (94 ore) 

  Modulo 1 Organizzato da ASL n°2 di Olbia  tenutosi ad 
Olbia il 30/31marzo 2011 (12 ore 30 minuti) 

 Modulo 2  Organizzato da ASL n°2 di Olbia e tenutosi ad 
Alghero il 02/03 maggio2011  (12 ore 15 minuti) 

 Modulo 3  Organizzato da ASL n° 2 di Olbia tenutosi a 
Dorgali il 30/31 maggio 2011  (12 ore 30 minuti) 

 Progettazione e Team di Progetto – Modulo 6  Organizzato 
da ASL n° 2 di Olbia tenutosi a Tortolì il 23/24 giugno2011  (11 

ore e 30 minuti) 

 Study Tour - Modulo 5   Organizzato da ASL n° 2 di Olbia 
tenutosi a Cagliari  il 17/18 ottobre2011 (11 ore 50 minuti) 

 Modulo 4   Organizzato da ASL n° 2 di Olbia tenutosi a 
Cagliari il29/30 settembre 2011 (11 0re e 30 minuti) 

 Study Tour– Modulo 7  Organizzato da ASL n° 2 di Olbia 
tenutosi a Cagliari  dal 28/02/11 al 01/03/2011 (22 ore)   

  3° Conferenza sulla Formazione Continua in Medicina: “La 
costituzione di una rete armonica di interessi e 

responsabilità” - Cernobbio 17/18 Ottobre 2011 

 Corso di aggiornamento regionale sul sistema di 
accreditamento della Formazione Provider SARECM – Cagliari 
23/24 novembre 2011 

Programma Regionale Formazione Formatori  Sanità – Fase II - 
Study Tour - Bologna dal 28 Febbraio al 01 Marzo 2012 

“Progettazione Europea, Cooperazione internazionale e territoriale” 

 Corso “Assessment Aziendale e programmazione di 
interventi di miglioramento attraverso l'applicazione della 
metodologia Distrigov edizione 1 organizzato da ASL 3 Nuoro 

tenutosi a Nuoro 02/05/2012 

 Convegno Nazionale “ Il nuovo sistema sanitario per la 
Sardegna...” - Cagliari 19 giugno 2012 

 Seminario RAS “Regole e procedure per l'Accreditamento dei 
Provider come organizzatori e produttori di Formazione 
Continua in Medicina” Cagliari 19 giugno 2012 

Programma Regionale Formazione Formatori Sanità - Fase II – 
Study Tour  “La Formazione del personale del SSR della Regione 

Friuli Venezia Giulia, Centri di Formazione, il Sistema ECM....” - 
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Trieste 29/30/31 Ottobre 2012 

 Programma Regionale Formazione Formatori Sanità Fase II 
Modulo Fad. Percorso Training Manager edizione 1 

Oganizzato da ASL n°7 di Carbonia tenutosi a Cagliari dal 
07/11/2012 al 18/12/2012( 21 ore) 

 Corso sulla Sicurezza – D.Lgs 81/2008: Prevenzione del 
rischio da Stress lavoro – correlato e Rischio biologico – ASL 

3 Nuoro 29 Novembre 2012 

 Corso sulla Sicurezza – D.lgs 81/2008: Dirigenti Preposti 
Modulo Legale – Novembre 2012- Asl Nuoro 

Giornata di Formazione : “Anticorruzione e Trasparenza in Sanità 

PNA: Contenuti e Soggetti” organizzata da Fedir Sanità a  Nuoro il 
28/11/2011 

 Giornata di formazione obbligatoria: “Piano triennale 
prevenzione corruzione” organizzato da ASL Nuoro e tenutosi 

a Nuoro in data 18/03/2014   

 Giornata di formazione obbligatoria: “Piano triennale 
prevenzione corruzione” organizzato da ASL Nuoro e tenutosi 
a Nuoro in data 28/05/2014 

 Giornata Formativa “Il sistema di controllo interno e il 
percorso di accompagnamento alla certificabilità dei dati di 

bilancio” organizzato da KPMG e da ASL Nuoro  in data 
21/11/14 

 Convegno “Responsabilità Civile, gestione del rischio e tutele 
nel Settore Sanitario” organizzato da ASL Nuoro tenutosi a 

Nuoro il 10/12/2015 e 11/12/2015 

 Seminario “La dirigenza Pubblica, tra accesso, compiti, 
trasparenza e responsabilità: esigenze di ricerca e 
formative” Organizzato dalla Scuola Superiore 

Sant'Anna di Pisa in collaborazione con L'AILUN in 
data 06/03/2015 

 Corso Formazione Basic Life Support and Defibrillation Cat. A 
organizzato da ASL Nuoro in data 17/06/2015 

 Corso di formazione regionale Alessandro Fleming 
“Programma di Formazione manageriale e di 
miglioramento qualitativo dei servizi e delle 
prestazioni nel sistema socio sanitario e sanitario 

regionale” - Percorso formativo di 144 ore (80 d'aula, 
24 di Project Work e 40 di attività individuali) svoltosi 

a Nuoro da Settembre 2014 a Luglio 2015 –  Soggetti 
erogatori: FC Consulting Roma  in ATI con 
Engeenering e KPMG. 

 Corso “Gioco d'Azzardo patologico – GAP dalla Neurobiologia 
Sperimentale alla Clinica” organizzato dal CNR Dipartimento 
Neuroscienze, dall'Università di Sassari in collaborazione con 
la ASL 3 Nuoro in data 12/05/16 

 Corso di Alta Formazione “Responsabilità civile in ambito 
sanitario – Lider 2016_03” Ed.1 organizzato dalla Scuola 
Superiore Sant'Anna di Pisa e tenutosi a Nuoro il 01/12/2016 

 Corso Alta Formazione “Responsabilità Amministrativa e 
danno erariale – Lider 2016_02 Ed. 2 organizzato dalla 

Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa e tenutosi a Nuoro in 
data 12/12/2016 
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 Corso “Sistemi integrati di gestione per la sicurezza in sala 
operatoria: dalla sicurezza dei rischi per l'operatore alla 
sicurezza del paziente” organizzato da AIRESPSA - 

Prevenzione e protezione in ambiente sanitario- tenutosi a 
Nuoro in data 30/03/2017 

 Convegno “Cambio di Paradigma nel contrasto alla violenza 
di genere: perché aiutare gli uomini” organizzato da CAM 

Nord Sardegna – Onlus in data 18/05/2017 

 Corso Regionale sul PRP 2014/2018 - Programma Operativo 
di Formazione e Comunicazione degli Operatori della 
Prevenzione – 1 Step (40 ore dal 06 al 10 novembre 2017) 

organizzato dalla ASSL da Oristano 

 Corso Regionale sul PRP 2014/2018 -  Programma Operativo 
di Formazione e Comunicazione degli Operatori della 
Prevenzione – 2 Step (40 ore dal 11 al 15 dicembre 2017) 

organizzato dalla ASSL da Oristano 

 Convegno "Catastrofi e Maxiemergenze: la conoscenza fa la 
differenza"- Nuoro 27 e 28 Aprile 2018 

 Corso in FAd sull’Anticorruzione organizzato da AREA durata 
5 ore (17.11.21) 

 Formazione Privacy e trattamento dati personali organizzato 
da AREA ed erogato da SoSo.R- Ente di Formazione 

Professionale – durata 4 ore (07.12.2021) 

 I processi di sviluppo locale di tipo partecipativo e le 
Strategie territoriali nel quadro della programmazione 
della Politica di Coesione per il periodo 2021-27: 

Seminari Tecnici  sui programmi operativi FESR e FSE 
2021/2027 della Regione Sardegna organizzati da  
Sportello PA- Sardegna Ricerche e EXA Consulting 

suddiviso in 5 moduli per n. 44  complessive(anni 
2022/2023). 

  Modulo trasversale di informazione e orientamento( 
26.10.22)- Modulo 1-L’iter procedurale completo, dalla 

programmazione alla gestione e certificazione, 
rendicontazione delle spese nell’ambito dei finanziamenti 

Europei (22.11.22) Modulo 2- Trattamento dei dati acquisiti 
dalla PA nel corso della gestione degli interventi finanziati 
con risorse europee(20.12.22) Modulo 3- Tecniche di 

progettazione finalizzate alla corretta gestione degli 
interventi finanziati con risorse europee(24.01.23) Modulo 4 

-Gestione e controllo del progetto in itinere e 
rendicontazione finale (14.02.23 e 04.04.2023) Modulo 5- 
L’iter procedurale completo, dalla programmazione alla 

gestione e certificazione/rendicontazione delle spese 
nell’ambito dei Finanziamenti Europei e PNRR (18.04.2023) 

 Modulo 5 Gestione e controllo del progetto in itinere e 
rendicontazione finale (16.05.2023) 

 Corso base anticorruzione online erogato da Formel 
Accademy Dicembre 2023 

 Corso base in presenza sulla protezione dei dati personali - 
Karanoa srl- Gennaio 2024 

 Corso sulla sicurezza per i Dirigenti ai sensi del D.lgs. 
81/2008 – 16 ore - Febbraio 2024 
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Altri titoli 

 
 

 
- Patrocinante legale c/o Pretura della Corte d’Appello di Cagliari 

da Marzo 1989 a Settembre 1990; 
- Componente e progettista del gruppo di lavoro presso l’Ufficio 

Scolastico Provinciale che si occupa nell’ambito del Ministero 
dell’Istruzione dell'Educazione degli Adulti (E.D.A.) presso la 
Scuola Media n. 4 di Nuoro fino al 2002. 

- Componente Commissione Pari Opportunità presso l’ex 
Provveditorato agli Studi (ora CSA) fino al 2002; 

- Tutor di studenti degli Istituti di Istruzione Secondaria 
Superiore nei progetti “Scuola-Lavoro” dell’Amministrazione 
Provinciale di Nuoro ( Anni 1993 – 2002); 

- Componente Commissione selezione interna  passaggio a 
Categoria DS,  ASL Nuoro - Deliberazione D.G. 3242 del 

3.12.2003 
- Presidente della selezione  interna per personale 
amministrativo- coadiutore  ASL 4 Lanusei – Marzo 2004  

- Componente Esperto Commissione Valutazione progetti 
didattici” On line ” PON Scuola presso il Liceo Scientifico di Nuoro 

–  11 Maggio   2005 – (Misura 1-3 2004 n 151 
- Componente Esperto Commissione Valutazione progetti 

didattici” E.learning ” PON Scuola presso il Liceo Scientifico di 
Nuoro –  11 Maggio   2005 (Misura 1-3 2004 n 152 
- Componente Esperto Commissione Valutazione progetti 

didattici”  At home in  Europe 2 ” PON Scuola presso il Liceo 
Scientifico di Nuoro –  24  Giugno  2005 (Misura 1-1C- 04-26 

- Componente Esperto Commissione Valutazione progetti 
didattici” Password for Europe” PON Scuola presso il Liceo 
Scientifico di Nuoro, 24  Giugno  2005 (Misura 1-1B-2004/171); 

- Presidente Commissione di Concorso Pubblico per titoli ed 
esami per assistente Amministrativo- Asl Lanusei – Dicembre 

2006 
- Tutor di numerosi  studenti universitari specializzandi e 
personale amministrativo laureato e non nei tirocini di 

formazione e orientamento (L. 30 del 2003 – Legge Biagi) in 
collaborazione con i Servizi per l’Impiego dell’Ufficio del Lavoro di 

Nuoro – Anni 2003 – 2011 ( es.  deliberazione D.G. 1108 del 
17.7.2008 Dott.ssa Lucia Deiana- deliberazione D.G. 655  del  
4.5.2009 Dott.ssa Arca Patrizia; deliberazione C.S. 1108 del 

16.11.2010  laureanda Sig.ra Casula Maria Carla); 
- Coordinatore del gruppo di lavoro “ Banca ore del volontariato” 

presso il Presidio Ospedaliero San Francesco di Nuoro – Anno 
2008 
- Componente Esperto Commissione gara per l’acquisizione 

sistema informativo per la Formazione della Regione Sardegna 
(SARECM) – Anno 2008. 

- Presidente selezione interna per titoli ed esami per 
collaboratore amministrativo – Cat.D- ASL Lanusei- 26 Gennaio 
2011  

- Presidente selezione interna per titoli ed esami per 
collaboratore amministrativo esperto  Cat.DS- ASL Lanusei- 20 

Gennaio 2011 
- Coordinatore amministrativo aziendale Fondi vincolati dal 2012 
al 1° semestre 2015 
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 Attività di 

Docenza 

- Docente a.s. 1988/1989 delle materie “Principi di legislazione 

sanitaria nazionale ed internazionale” presso la Scuola per 
Infermieri Professionali c/o ASL 3 di Nuoro (attualmente corso di 

Laurea in Scienze Infermieristiche); 
- Docente a.s. 1989/1990 nelle materie “Aspetti giuridici della 
professione” presso la Scuola per Infermieri Professionali c/o ASL 

3 di Nuoro (attualmente corso di Laurea in Scienze 
Infermieristiche) ; 

- Docente di “Principi amministrativi applicati alla professione “e 
“Legislazione sociale” presso la Scuola Infermieri Professionali di 
Nuoro (attualmente corso di Laurea in Scienze Infermieristiche) 

Anno scolastico 1990/1991 
- Docente della materia “Appalti Pubblici” nel corso IFTS 

(Istruzione e Formazione Tecnica Superiore) “Tecnico Esperto di 
Amministrazione per le piccole e medie imprese” del PON Misura 
3 ed affidato ad Ottana Sviluppo Scpa e  all’Istituto Tecnico 

Commerciale nell’anno 2000; 
- Docente nella materia “ Appalti Pubblici” nel Corso IFTS 

“Esperto di amministrazione” affidato all’  ITC Satta- Nuoro -
05/01/2000; 

- Docente nelle materie “Bandi e Appalti Pubblici” nel corso IFTS 
(Istruzione e Formazione Tecnica Superiore) “Manager del 
Sociale” finanziato dal Ministero della Pubblica Istruzione e 

gestito dall’Istituto Tecnico Commerciale “Satta” di Nuoro – anno 
2001; 

- Docente su materie socio-assistenziali ed economico-sanitarie 
per la U.I.L. Pensionati – Giugno 2002 
- Docente di “Legislazione sanitaria” nei corsi Regionali O.T.A. 

(Operatori Tecnici Ausiliari) e OSS ( operatori socio-sanitari) a.s. 
2004/2005 (ASL 3 Nuoro); 

- Banca Ore volontariato: Docente nei corsi di formazione per 
volontari nelle materie “Legislazione sanitaria” e “Privacy: 
protezione dei dati personali” – Anni 2005/2006/2007; 

- Formatore e docente per operatori dei Consultori, percorso 
nascita, pediatri di libera scelta e personale dei Servizi di Igiene 

Pubblica del progetto del Ministero della Salute e della Regione 
Sardegna “Genitori + “ . Anno 2009. 
- Servizio Civile Nazionale: docente in“ Esperienze e aspettative 

dei volontari”- ASL Nuoro- Febbraio 2010 
- Servizio Civile Nazionale: docente in  “ Il Servizio Sanitario 

Nazionale e Regionale”- ASL Nuoro- Febbraio 2010 
- Servizio Civile Nazionale: docente in  “Storia dell’obiezione di 
coscienza e del Servizio Civile”- ASL Nuoro -Febbraio 2010 

- Servizio Civile Nazionale: docente in “ Missioni , valori e 
organizzazione dell’ASL di Nuoro”- ASL Nuoro -Febbraio 2010 

- Servizio Civile Nazionale: docente in “  Confronto- dibattito 
sulle competenze acquisite e verifica dell’apprendimento”- ASL 
Nuoro,  Febbraio 2010 

- Progettista e Responsabile Scientifico di svariati corsi di 
formazione organizzati dalla ASL n. 3 di Nuoro anche in 

collaborazione con altri Enti Pubblici e/o Privati (Anni 2008/2014) 
- Responsabile Scientifico e Docente nel Convegno “Formazione 
Continua in Sanità: diamo credito alla tua professionalità” 
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organizzato dalla ASL Nuoro  a Cala Gonone in data 22/23 
maggio 2015  

- Codocente e responsabile Scientifico del Corso “Trasparenza e 
Accesso agli Atti Amministrativi : responsabilità civili, penali e 

amministrative del Responsabile del procedimento” organizzato 
dall ASL di Nuoro in tre edizioni da gennaio a febbraio 2016 
 

  
Capacità e 

competenze 
personali 

 
Buone capacità relazionali. Attitudine alla conduzione di gruppi e 

alla motivazione del personale. 

 

    

 Madrelingua(e) Italiano  

    

 Altra(e) 

lingua(e) 
 

Inglese  

 Autovalutazione      Comprensione                                        Parlato                                          
Scritto                                                                         

 

 Livello europeo 

(*) 

Ascolto       Lettura              Interazione orale - Produzione orale              

 Lingua B1-Liv.         B1-Liv.                     B2-Liv.               B1-Liv.                            

B1-Liv. 

 

 Lingua Intermedio – intermedio             intermedio          intermedio                      
intermedio 

 

  (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  
 

 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del 
Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo 30 giugno 

2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. 

 

    

        
 

  

                                     
 
                                                     Caterina Capillupo 

  

  

     

Sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli art.46 e 47 
del DPR    445/2000, consapevole di quanto prescritto dagli artt.75 e 
76 dello stesso DPR sulla responsabilità penale prevista per chi rende 

false dichiarazioni e sulla eventuale decadenza dai benefici, dichiara 
che le informazioni riportate nel Curriculum corrispondono al vero.  

 

 
                                                         Caterina Capillupo   
 

  

Nuoro, 30 Maggio 2025 

 
 

     

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it
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