
1 

 

 

Curriculum Vitae 
 

Informazioni Personali 

Cognome Sacchitella 

Nome Carla 

 
Settore di competenza  

 Pubblica amministrazione 

Esperienza professionale  

 Servizio presso Pubblica Amministrazione 

Dal 15.07.2025 a tutt’oggi               

 

Dal 23.07.2025 al 02.11.2025     

 

Dal 15.12.2015 al 14.07.2025 

Ruolo: Direttore del Servizio Territoriale Tecnico di Carbonia presso l’Azienda 
Regionale Edilizia Abitativa (AREA) 

 

Ruolo: Direttore ad interim del Servizio Territoriale Tecnico di Carbonia presso 

l’Azienda Regionale Edilizia Abitativa (AREA) 

 

Ruolo: Funzionario Tecnico Categoria D3 
tempo pieno ed indeterminato 
Datore di Lavoro: Azienda Regionale Edilizia Abitativa (AREA) 

Mansioni: Funzioni di Responsabile Unico del Procedimento degli interventi costruttivi 
assegnati. 
Funzioni di progettista, Coordinatore della Sicurezza in fase di progettazione 
e/o DL degli interventi costruttivi assegnati. 
Rendicontazione, monitoraggi procedurali e finanziari degli interventi 
costruttivi assegnati. 
Espletamento delle procedure di gara relativi ai procedimenti assegnati; 
Adempimenti di pubblicazione degli atti come da PTPCT relativi ai 
procedimenti assegnati. 
Referente per l’Anticorruzione per il Servizio Territoriale Tecnico di Carbonia. 
Funzioni di Responsabile del procedimento in materia di accesso agli 
atti. Referente RIA. 
Attività di rendicontazione, monitoraggi procedurali e finanziari dei 
trasferimenti da parte di Enti terzi per il settore. 
Attività di verifica e accertamento dei residui in competenza ai procedimenti 
assegnati. 
Coordinamento delle attività di verifica contabili e accertamento dei residui 
per il settore. 

Posizioni organizzative:  

dal 2020 al 2025 Responsabile Settore Nuove Costruzioni  
 

dal 13.02.2020 al 30.02.2020 e dal 28.02.2022 al 14.07.2025 Sostituto del 
Direttore del Servizio ex art. 30, comma 5 L.R. 31/98 – effettiva sostituzione 
dal 28.02.2022 al 30.04.2022 

 
dal 2018 al 2020  Titolare Incarico Alta Professionalità  

Dal 28.12.2012 al 14.12.2015 
 

Ruolo: Collaboratore Tecnico Amministrativo  

Categoria B3 tempo pieno ed indeterminato 

Datore di Lavoro: Comune di Nuxis 
 

 Mansioni: assegnata all’Area Tecnica, assistenza RUP, lavori pubblici, edilizia privata, 

gestione rifiuti, gestione economico finanziaria PEG, gestione servizi 

cimiteriali, revisione e gestione toponomastica, inserita in ufficio staff Sindaco. 
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Dal 19.01.2015 al 18.03.2015 
e 
Dal 04.11.2014 al 31.12.2014 

Ruolo: Collaboratore Tecnico Amministrativo – Categoria B3 

(estensione ore 12 ai sensi dell’art. 1 comma 557 della l. 311/2004) 

Datore di Lavoro: Comune di Masainas 

Mansioni: assegnata all’Area Tecnica, assistenza RUP, lavori pubblici, edilizia 

privata, Suap, gestione economico finanziaria PEG. 

Dal 01/11/2011 al 31/01/2012 Ruolo: Rilevatore del 15° censimento generale della popolazione e delle 

abitazioni _ Anno 2011 

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa a tempo determinato 

Datore di Lavoro: Comune di Carbonia 

 
 

Ordini Professionali/Abilitazioni 

Dal 20.09.2010 a tutt’oggi Iscritta all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Cagliari con il numero 7398. 
Abilitazione per l’Ordine degli Ingegneri conseguita nella I sessione 2010 

Dal 15.05.2008 a tutt’oggi 
(in regola con gli aggiornamenti 

quinquennali previsti) 

“Coordinatore in materia di sicurezza e di salute durante la progettazione 
dell’opera” e di “coordinatore in materia di sicurezza e di salute durante la 
realizzazione dell’opera”. 
Requisito professionale di cui al D. Lgs 81/08, art. 98, c. 2 

 

Istruzione e formazione  

Certificato ottenuto Laurea in Scienze dell’Amministrazione e dell’Organizzazione 
(classe L-16) 

Istituto 
Votazione  

Università degli studi di Cagliari 
110/110 e lode 

Data 12/12/2023 

Certificato ottenuto Laurea in Ingegneria edile-architettura (classe 4S) 
Istituto Università degli studi di Cagliari 
Votazione 107/110 

Data 16/07/2009 

Certificato ottenuto Maturità scientifica 

Istituto Liceo scientifico “E. Amaldi”, via Costituente, Carbonia 

Votazione 90/100 
Principali materie/competenze 
apprese 

Materie scientifiche/tecniche/umanistiche 

 
 

Specializzazioni/Formazione post lauream 

 
Istituto  
Data 

 
SDA Bocconi - School of management 
IN CORSO 

 
 

Istituto 
Data 

Università degli Studi di Cagliari 
31.05.2019 

Master Universitario II Livello 
Istituto 
Data 

Progettazione Europea 
Università degli Studi di Cagliari – Corso INPS – Valore PA 
07.05.2018 

Corso Universitario formazione 

Istituto 
Data 

Gestire le divergenze, mediare e raggiungere l’accordo 
Università Europea di Roma in partnership con Elidea psicologi associati – Corso 
INPS – Valore PA 
2021 – (60 ore) 

Corso Universitario formazione 

Istituto 
Data 

Corso operativo in materia di appalti e contratti pubblici: dalla gestione della gara 
all’esecuzione degli appalti (I Livello) 
LUMSA Università – Corso INPS – Valore PA 
Dal 28.02.2019 al 20.06.2019 (40 ore) 
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Corsi di Formazione/Conferenze/Convegni/Seminari 

ANNO 2026 La Gestione sociale come funzione strategica nelle Aziende Casa: esperienze e modelli 

operativi 

 Aggiornamento su novità nella gestione documentale - Attuazione manuale di gestione 

documentale, nuovo piano di classificazione 

 UNI EN ISO 9001:2015 Sistemi di gestione per la qualità - requisiti Un percorso di 

certificazione per AREA - Sito di Carbonia 

 FORMAZIONE SPECIALISTICA RPCT, STAFF RPCT, DIRIGENTI, RESP 

SETTORE E REFERENTI ANTICORRUZIONE 

ANNO 2025 Corso di formazione obbligatorio in materia di anticorruzione e privacy, dedicato ai 

nuovi Dirigenti del Sistema Regione Sardegna 

 Giornate formative PTPCT AREA 

 
 

PROCEDURE NEGOZIATE, AFFIDAMENTI DIRETTI E FVOE SARDEGNA CAT 

 PROCEDURE APERTE E FVOE SARDEGNA CAT 

 L'ordinativo di fornitura e il Negozio elettronico SARDEGNA CAT 

 Formazione alla prevenzione della corruzione e della trasparenza per coordinatori 

 La gestione dei procedimenti disciplinari nel comparto Funzioni Locali: fasi, soggetti, 

adempimenti, forme, termini, sanzioni 

ANNO 2024 Nuova disciplina del whistleblowing (D.Lgs. 24/2023) 

 La prevenzione della corruzione dopo il PNA 2022-2024: PIAO, PTPCT e 

trasparenza 
 Mappatura dei processi e titolare effettivo nell'antiriciclaggio 

 L'antiriciclaggio nella Pubblica Amministrazione 

 PNA 2024-2026, PNRR e contratti pubblici: novità e conferme dopo l’aggiornamento 

ANAC 19/12/2023 (3° parte) 

 PNA 2024-2026, PNRR e contratti pubblici: novità e conferme dopo l’aggiornamento 

ANAC 19/12/2023 (2° parte) 

 PNA 2024-2026, PNRR e contratti pubblici: novità e conferme dopo l’aggiornamento 

ANAC 19/12/2023 (1° parte) 

 Etica pubblica e anticorruzione 

 Etica pubblica, comportamenti etici, codici etici 

 Il nuovo codice di comportamento dei dipendenti pubblici dopo il DPR 13/06/2023, n. 

81 

 Formel - FVOE 2.0 (Fascicolo Virtuale dell'Operatore Economico): controllo dei requisiti 

e adempimenti per le Stazioni Appaltanti 

 ANNO 2023  Ambiente virtuale SNA - apertura corso "Formazione specialistica per il 

personale delle Stazioni appaltanti. "Il nuovo codice dei contratti pubblici (d.lgs. 

n. 36/2023). Le novità più rilevanti". 
 Corso base on line Anticorruzione e Trasparenza 
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 Progetto “Syllabus” Il nuovo codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 36/2023); 

 
 Corsi pianificati nell’ambito del “Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento 

professionale del Rup destinato al personale delle stazioni appaltanti e centrali di 

committenza, ai sensi dell’art. 7 comma 7bis della legge 11 settembre 2020, n. 120 di 

conversione in legge, con modificazioni, del decreto- legge 16 luglio 2020, n.76, recante 

«Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali» 
 Sportello Appalti Imprese Il nuovo Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 36/2023): 

requisiti generali e speciali e cause di esclusione, focus su appalti sottosoglia e 

subappalti e fase esecutiva 
 Sportello Appalti Imprese Il nuovo codice degli appalti - 1° giornata 

 ANCE MERIDIONALE Il nuovo Codice degli appalti tra nuovi principi e vecchi 

problemi 

 Sportello Appalti Imprese VERSO IL NUOVO CODICE APPALTI: IL QUADRO 

GENERALE E STRATEGICO, LE LINEE DI INDIRIZZO, L’ATTUAZIONE  

ANNO 2022 Corso Base e-learning (Linea A – Percorso formativo 1) realizzato in modalità FAD 

asincrona, della durata di n. 21 ore, con superamento del test di valutazione finale 

 Sportello Appalti Imprese Il lunedì parliamo di...Appalti pubblici e revisione dei prezzi 

 Sportello Appalti Imprese L’istituto del subappalto in relazione alle importanti novità 

introdotte dalla legge 108/2021 ed alle prescrizioni provenienti dall’Unione Europea 

 Sportello Appalti Imprese DL SEMPLIFICAZIONI CON FOCUS SUGLI 

AFFIDAMENTI DIRETTI E LE PROCEDURE NEGOZIATE 

 Percorso di alta formazione sulla fase esecutiva dei Contratti Pubblici 

 Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del Rup 

 Corso base on line Anticorruzione e Trasparenza 

 …………………………………. 

Non si riporta la formazione eccedente l’ultimo quinquennio 

 

 

Capacità e competenze personali: Madrelingua Italiano 

Altre lingue Inglese 
 

COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO 

Ascolto Lettura Interazione Produzione Orale Produzione scritta 

B2 B2 B2 B2 B2 

 

(*)Quadro comune europeo di riferimento per le lingue Certificazioni di conoscenza della lingua inglese attraverso attestati rilasciati dal Centro 

Linguistico d’Ateneo dell’Università degli Studi di Cagliari. 

 
CV reso tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 

28/12/2000 e s.m.i. - Testo Unico delle disposizioni amministrative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa þ 

consapevole che, in caso di dichiarazioni non veritiere, verranno applicate le sanzioni penali previste e la decadenza dal beneficio 

ottenuto sotto la mia personale responsabilità (artt. 75 e 76 D.P.R n° 445 del 28/12/2000 e s.m.i. 

 

 

Carbonia, lì 27.01.2026                                                                    

                                                                                                                            Firma 

                                                                                                                  Carla Sacchitella 
 

 

 
 

 

 

 

https://www.sportelloappaltimprese.it/agenda/eventi/il-nuovo-codice-dei-contratti-pubblici-d-lgs-36-2023-requisiti-generali-e-speciali-e-cause-di-esclusione-focus-su-appalti-sottosoglia-e-subappalti-e-fase-esecutiva/
https://www.sportelloappaltimprese.it/agenda/eventi/il-nuovo-codice-dei-contratti-pubblici-d-lgs-36-2023-requisiti-generali-e-speciali-e-cause-di-esclusione-focus-su-appalti-sottosoglia-e-subappalti-e-fase-esecutiva/
https://www.sportelloappaltimprese.it/agenda/eventi/il-nuovo-codice-dei-contratti-pubblici-d-lgs-36-2023-requisiti-generali-e-speciali-e-cause-di-esclusione-focus-su-appalti-sottosoglia-e-subappalti-e-fase-esecutiva/
https://www.sportelloappaltimprese.it/agenda/eventi/dl-semplificazioni-con-focus-sugli-affidamenti-diretti-e-le-procedure-negoziate/
https://www.sportelloappaltimprese.it/agenda/eventi/dl-semplificazioni-con-focus-sugli-affidamenti-diretti-e-le-procedure-negoziate/
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