
  
 
 
 
 

 
 
 

Informativa sul trattamento dei dati personali dei dipendenti di AREA 

(Art. 13 Regolamento UE 2016/679) 

 

L'Azienda Regionale per l'Edilizia Abitativa della Regione Sardegna (di seguito AREA) tutela la riservatezza dei dati per-
sonali e garantisce ad essi la necessaria protezione da ogni evento che possa metterli a rischio di violazione. Ai sensi 
del Reg. UE 2016/679 (di seguito GDPR), ed in relazione ai dati personali riguardanti persone fisiche oggetto di tratta-
mento, l’Azienda la informa di quanto segue: 

 

1 - Titolare del trattamento 

Titolare del trattamento dei dati, è AREA Sardegna, Via Cesare Battisti 6, Cagliari, pec: area@pec.area.sardegna.it - Tel. 

07020071. 

 

2 - Responsabile Protezione Dati (RPD) 

KARANOA S.R.L. - Sassari (ref. Avv. Crovetti) - email: karanoa@email.it   

 

3 - Finalità e Base Giuridica del trattamento dei dati 

I dati da Lei forniti verranno utilizzati per la costituzione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro nonchè per la ge-
stione di tutti i conseguenti obblighi contrattuali, amministrativi, fiscali e contabili. AREA eseguirà il trattamento dei Suoi 

dati in qualità di datore di lavoro. 

Le basi giuridiche sono l’esecuzione di un contratto nonché l’attuazione di misure precontrattuali nonchè l’adempimento 
di obblighi di legge (art. 6 par.1 lett. b e c – art.9 par. 2 lett. b Reg. UE 2016/679) 

Le attività volte a questo fine possono comportare: 

a) la determinazione della sua idoneità ad iniziare il rapporto di lavoro, la permanenza di tale idoneità e la gestione delle 
pratiche relative agli infortuni sul lavoro nonchè il suo eventuale successivo reimpiego in altra qualifica o altro settore;  

b) la gestione di istanze finalizzate al riconoscimento di istituti contrattuali o benefici di legge; 

c) la gestione della retribuzione o del corrispettivo economico concordato e dei benefit; 

d) la gestione dei contributi e le elaborazioni di informazioni necessarie per il collocamento a riposo;  

e) la raccolta di prove nell’ambito di procedimenti disciplinari, qualora fossero necessarie;  

f) la gestione di contenziosi di natura giuslavoristica; 

g) la valutazione della performance lavorativa; 

h) la tutela della salute e sicurezza sul luogo di lavoro; 

i) la gestione di dati di natura giudiziaria qualora siano richiesti da autorità giudiziarie o in relazione a procedimenti pena-
li/civili/contabili/amministrativi/disciplinari; 

j) l’attivazione delle credenziali informatiche, della postazione di lavoro, dell’accesso agli archivi e alle banche dati e della 
posta elettronica; 

k) la rilevazione delle presenze nel luogo di lavoro; 

l) l’attività di formazione; 

m) le relazioni sindacali; 

n) l’attivazione del badge; 

o) la gestione delle pratiche relative ai permessi di lavoro, agevolazioni fiscali, permessi ed aspettative previste   ex lege; 

p) la gestione delle pratiche relative ai pignoramenti presso terzi; 

q) la gestione dei buoni pasto in coordinamento con il fornitore esterno dei medesimi che viene nominato da AREA Tito-
lare autonomo del trattamento; 

q) ogni ulteriore attività connessa e consequenziale al rapporto di lavoro non espressamente indicata tra le precedenti. 



  
 
 
 
 

Il Titolare provvederà ad aggiornare il registro dei trattamenti previsto dall’art.30 del Reg. UE 2016/679 e procederà allo 
svolgimento della DPIA sui trattamenti che dovessero richiederla secondo il disposto dell’art.4 comm a 4 del D.Lgs. 
n.104/2022 

Il Titolare non utilizzerà i dati da Lei forniti per nessun’altra finalità che non sia connessa e consequenziale a quello di cui 
alla presente informativa. Laddove la finalità perseguita fosse divergente da quella per la quale i dati sono tati raccolti, 

sarà redatta e somministrata ulteriore e specifica informativa.  

 

5 - Modalità del trattamento 

Il trattamento si svolge nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali ed è improntato ai principi di correttezza, li ceità, 
trasparenza e di tutela della riservatezza assicurando la pertinenza e proporzionalità delle informazioni raccolte e utiliz-
zate rispetto alla finalità descritta. Il trattamento dei dati è effettuato, mediante strumenti e mezzi cartacei, informatici e 
telematici, adottando misure di sicurezza tecniche e amministrative atte a ridurre il rischio di perdita, uso non corretto, 

accesso non autorizzato, divulgazione e manomissione dei dati. AREA non sottopone i dati a processi decisionali auto-
matizzati compresa la profilazione ai sensi e per gli effetti dell'art. 22 Reg. UE 2016/679. I dati saranno trattati da perso-
nale dipendente o collaboratori del Titolare allo scopo designato ed autorizzato nonchè appositamente formato ovvero 
da soggetti terzi, fornitori di servizi ad AREA, nominati ex art 28 GDPR.  

Le presenti informazioni troveranno applicazione anche nel caso di esecuzione delle prestazioni lavorative con la modali-
tà di “lavoro agile” per la quale dovranno essere ulteriormente tenute presenti ed osservate le seguenti prescrizioni: 

- dovrà accertare e garantire che la prestazione lavorativa avvenga in luoghi idonei, sicuri e riservati così da evitare la 
conoscibilità delle informazioni e dati trattati per ragioni di servizio;  

- dovrà consentire il collegamento con i sistemi informatici dell’Azienda;  

- dovrà custodire con cura e diligenza i device aziendali forniti per l’esecuzione della prestazione lavorativa, evitandone 
l’esposizione a manomissione e pregiudizio dell’integrità ed impedendone l’utilizzo da parte di terzi non autorizzati e per 
finalità che non siano connesse a ragioni di servizio;  

- dovrà, laddove la prestazione lavorativa sia eseguita con device di Sua proprietà, dovrà garantirne la sicurezza, la pre-

senza di regolare licenza di utilizzo del sistema operativo. 

Il Titolare informa, altresì, che sulle dotazioni ed i device aziendali potranno essere poste in essere tecniche di registra-
zione degli accessi ed altre misure di tutela senza che ciò rappresenti una forma di controllo del lavoratore in violazione  
dell’art.4 della L.n.300/70 bensì un’attiva e legittima forma di tutela delle informazioni e dei dati trattati per effetto de lle 
prestazioni lavorative eseguite. Nell’accordo individuale saranno meglio specificate le misure di sicurezza e tutela della 
riservatezza che verranno adottate. 

Lei, infine, sarà tenuto al rispetto della riservatezza e delle disposizioni sul trattamento dei dati personali a cui è tenuto 

nell’adempimento delle proprie prestazioni sul posto di lavoro.  

 

6 - Dati oggetto di trattamento 

Dati personali oggetto di trattamento sono:   

 

o Dati identificativi quali, ad esempio, nome, cognome, indirizzo, indirizzo IP, indirizzo email, immagine, per es. 
acquisite con sistemi di videosorveglianza, anche dei propri familiari nei casi previsti dalla legge;  

o Dati sensibili di natura particolare quali l’adesione ad un sindacato (deleghe sindacali e ai fini dell'effettuazione 

delle trattenute e del versamento al sindacato) e lo stato di salute (es. i dati registrati dalle certificazioni medi-
che relative alle assenze per malattia, infortunio, certificati di gravidanza, o richieste per la verifica dell'attitudine 
a determinati lavori), anche dei propri familiari nei casi previsti dalla legge”1 

o Dati Giudiziari quali ad esempio casellario giudiziale e carichi pendenti.  

o Dati personali in occasione di mirate attività di controllo da parte del titolare allo scopo di tutelare i beni azienda-
li.  

7 - Comunicazione e diffusione dei dati 

I dati personali sono comunicati ai soggetti per il quale sussiste in capo al Titolare un obbligo di legge ovvero contrattua-
le di trasmissione. In particolare modo i dati personali potranno essere trasmessi ad Autorità Pubbliche (Regione, Co-
muni, ASL), Autorità Giudiziaria, Forze dell’Ordine, Ministero delle finanze, Agenzia delle Entrate, Enti ministeriali, Com-
missioni tributarie regionali e provinciali per adempimenti di obblighi di legge. 

I dati personali potranno essere pubblicati nel sito istituzionale di AREA - sezione “Amministrazione trasparente” per 
adempimenti obblighi di legge di cui al d.lgs. 33/2013 garantendo il rispetto dei principi generali principi generali sulla 



  
 
 
 
 

proporzionalità e minimizzazione dei dati pubblicati e sulle modalità di esecuzione del trattamento cosi come previsto 
dalla normativa GDPR.  

 

8 - Trasferimento dei dati 

I dati personali non sono trasferiti in paesi Terzi non appartenenti all’Unione Europea né ad organizzazioni internazionali. 
Ciò, tuttavia, potrebbe avvenire per adempimento ad obbligo di legge o per l’assolvimento ad obblighi contrattuali ed i n 

tal caso il trasferimento sarà eseguito nel pieno rispetto della normativa, verificando preliminarmente se il paese destina-
tario offra un adeguato livello di protezione dei dati personali; in assenza di tale requisito, il Titolare stesso ovvero il Re-
sponsabile attueranno le misure di garanzia a tutela dell’interessato così come previste dall’art. 46 del GDPR, e Le forni-
ranno le informazioni relative al fine di renderLa consapevole delle modalità del trattatmento dei Suoi dati.  

 

9 - Periodo di conservazione dei dati 

I dati saranno conservati per il tempo necessario al conseguimento delle finalità, indicate al punto 3, per le quali sono 

stati raccolti e comunque secondo i tempi previsti dalle normative, inclusa l’archiviazione cosi come meglio specificato 
nel massimario della conservazione approvato con Determinazione del Direttore Generale n. 1668 del 07.05.2024 con-
sultabile sul sito internet di AREA http://www.area.sardegna.it nella sezione amministrazione trasparente/altri contenu-
ti/Manuale di Gestione Documentale e Conservazione Digitale 

 

10 - Diritti dell’interessato 

L’interessato dispone dei diritti specificati negli articoli da 15 a 22 del GDPR, di seguito indicati:  

Diritto di accesso (Art.15) 

Lei ha il diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati perso-
nali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l’accesso ai dati personali e alle informazioni relative al trattamento me-
desimo (finalità, categorie di dati trattate, destinatari dei dati, periodo di conservazione dei dati, esistenza di procedimen-
to automatizzato, diritto a proporre reclamo ad un’Autorità di controllo, diritto di rettifica, limitazione, cancellazione de i 
dati). 

Diritto di rettifica (Art.16) 

Lei ha il diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la rettifica dei dati personali non corretti senza ingiustificato ritardo. 
Avuto riguardo alle finalità del trattamento sopra indicate, Lei ha il diritto di ottenere l'integrazione dei dat i personali in-
completi, anche fornendo, a tal fine, una dichiarazione successiva.  

Diritto alla cancellazione (Art. 17) 

Lei ha il diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che La riguardano senza ingiu-
stificato ritardo ed il Titolare del trattamento ha l’obbligo di adempiere a tale richiesta senza ingiustificato ritardo salvi casi 
di eccezione previste al par 3 art 17 GDPR. 

Diritto di limitazione del trattamento (Art.18) 

Lei ha il diritto di ottenere dal Titolare del trattamento la limitazione del trattamento dei Suoi dati personal quando:  

▪ contesta l'esattezza dei dati per il periodo necessario al titolare per verificarli;  

▪ Il trattamento è illecito e l'interessato si oppone alla cancellazione chiedendo la limitazione;  

▪ i dati servono all’ interessato per l’esercizio o difesa in sede giudiziaria ed il titolare non ne ha più bisogno;  

▪ L'interessato si è opposto al trattamento (art. 21) in attesa della verifica della prevalenza dei motivi legittimi del 
titolare.  

Diritto alla portabilità dei dati (Art.20) 

Lei ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali  

che La riguardano forniti a un Titolare del trattamento ed ha il diritto di trasmettere tali  dati ad un altro Titolare del tratta-
mento senza impedimenti da parte del Titolare del trattamento cui li ha forniti. Nell'esercitare i propri diritti relativamen te 
alla portabilità dei dati giusto quanto sopra, Lei ha il diritto di ottenere la trasmissione diretta dei dati personali da un tito-
lare del trattamento all'altro, se tecnicamente fattibile. 

 

Diritto di opposizione (Art.21) 

http://www.area.sardegna.it/


  
 
 
 
 

Lei ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla Sua situazione particolare, al trattamento dei dati 
personali che La riguardano ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettere e) o f), salvo i casi in cui il Titolare dimostri l'esi-
stenza di motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle libert à 
dell'interessato oppure per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.  

Diritto di non essere sottoposto a processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione (Art.22)  

Lei ha il diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, compresa la 
profilazione, che produca effetti giuridici che La riguardino o che incida in modo analogo significativamente sulla Sua 
persona. 

L'interessato può esercitare questi diritti rivolgendo richiesta ad AREA (recapiti punto 1) nonchè al Responsabile per la 
Protezione Dati/DPO (recapiti di cui al punto 2 ) della presente informativa.  

Nell'oggetto l’interessato dovrà specificare il diritto che si intende esercitare, per quale finalità sa o si suppone che i suoi 
dati siano stati raccolti da AREA e dovrà allegare, se la richiesta non proviene da casella pec intestata all'interessato, un 

proprio documento di identità. 

  

11 - Diritto di reclamo 

Si informa infine che gli interessati, qualora ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in viola-
zione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (art. 77) hanno il diritto di proporre reclamo al  Garante 
(www.garanteprivacy.it) , o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).   

 

12 - Fonte di provenienza dei dati 

I dati personali sono di norma raccolti presso l’interessato mediante la documentazione prodotta nell’ambito dei proce-
dimenti gestiti da AREA. 

AREA può inoltre acquisire dati da pubbliche amministrazioni, enti pubblici, gestori di pubblici servizi, banche dati pubbli-
che, registri, archivi e altri soggetti legittimati, quando ciò sia previsto dalla legge, necessario per la verifica delle dichia-
razioni rese dagli interessati o indispensabile per l’istruttoria, la gestione e la definizione dei procedimenti di competenza. 

In particolare, per lo svolgimento delle proprie attività istituzionali, AREA può acquisire dati anagrafici e di stato civile 
anche attraverso l’Anagrafe Nazionale della Popolazione Residente (ANPR), nei casi e nei limiti consentiti dalla normati-

va vigente, ivi incluso quanto previsto dall’art. 63, comma 3-bis, del d.lgs. 82/2005 (Codice dell’amministrazione digitale). 

 

I dati acquisiti da tali fonti sono trattati esclusivamente per finalità istituzionali, nel rispetto dei principi di liceità,  correttez-
za, trasparenza, minimizzazione, pertinenza e non eccedenza, e sono limitati a quelli effettivamente necessari rispetto 
alle finalità perseguite. 

 

13 - Conferimento dei dati  

Il conferimento dei Dati Personali è obbligatorio e l’eventuale rifiuto di fornire tali Dati potrebbe comportare la manc ata 
instaurazione o prosecuzione del rapporto di lavoro.  

 

 

                                                                                                                              Il Titolare 

                                                                                                                         AREA Sardegna 

http://www.garanteprivacy.it/
https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/4535524

