azienda regionale per I'edilizia abitativa

Consiglio di Amministrazione del 8/3/2011

DELIBERAZIONE N.206/2BIS

Convocato mediante lettera del 4/3/2011 con prot. n.10686, trasmessa tramite posta elettronica e
a mezzo fax, si € riunito il C.d.A. alle ore 10.30 presso la sede dell'Azienda in Via C. Battisti, 6,
Cagliari, per discutere e deliberare I'0.d.G. allegato alla precitata lettera di convocazione, integrato

in corso di seduta.
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Sono presenti:

1) Dott. Efisio TRINCAS Sostituto del Presidente

2) Prof. Agostino Mario ARA Consigliere

3) Sig. Luciano Alberto COLLU Consigliere

4) Rag. Vittorio RANDAZZO Consigliere

5) Sig. Antonio SERRA Presidente del Collegio Sindacale

6) Dott.ssa Teresa GOTTARDI Componente effettivo del Collegio Sindacale
7) Rag. Pietro SORU Componente effettivo del Collegio Sindacale

E’ assente giustificato il Presidente Prof. Giorgio Sangiorgi.

Assiste e partecipa in veste di Segretario, a norma dell’art.13 comma 6 lettera q) dello
Statuto, I'lng. Sebastiano Marco BITTI, il cui incarico temporaneo di Direttore Generale € stato
affidato con DCA n. 179/9 del 19/10/2010, ai sensi dell'art. 14 dello Statuto, prorogato fino al
28/2/2011 con DCA n.191/9 bis del 30/11/2010 e di cui € stata disposta la prosecuzione
dellincarico con DCA n.204/2 del 28/2/2011, sino al completamento del semestre previsto come
limite massimo dalla disposizione di cui all’art. 14 dello Statuto vigente.

Assume la Presidenza il Consigliere Dott. Efisio TRINCAS il quale é stato individuato, con
DCA n. 113/3 del 1/12/2009, ai sensi dell’art. 7 lett. m) dello Statuto, sostituto del Presidente.
Oggetto: 2BIS) DELIBERAZIONE N. 198/9 DEL 18 GENNAIO 2011 - INCARICHI DIRIGENZIALI
NON CORRELATI ALLA DIREZIONE DI STRUTTURE DI LIVELLO DIRIGENZIALE — INDIRIZZO
OPERATIVO.

Dopo ampia discussione,
IL CONSIGLIO
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Su proposta del Direttore Generale;
VISTA la L.r. n. 12/2006;
VISTO lo Statuto dell’Azienda, approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 30 del 5
marzo 2007;
VISTA la DCA n. 198/9 del 18 gennaio 2011, con la quale & stato approvato il nuovo “Ordinamento
degli Uffici’ e confermata la dotazione organica dei Dirigenti, stabilita in venti unita con la DCA n.
22/3A del 27 giugno 2007;
PRESO ATTO che la predetta deliberazione in data 28 gennaio 2010, € stata trasmessa, ai sensi
dellart. 3, comma 1, lett. e) della L.r. n. 14/1995, allAssessorato competente in materia di
Personale, ai fini del controllo di legittimita e di merito e, per opportuna conoscenza,
all’Assessorato regionale dei Lavori Pubbilici;
DATO ATTO che risulta decorso il termine di venti giorni lavorativi dal ricevimento dell’atto e
dall’Assessorato del Personale non sono stati richiesti in merito chiarimenti istruttori né data
comunicazione in ordine alla trasmissione alla Giunta regionale di proposta di annullamento della
suddetta deliberazione che ha di conseguenza acquisito efficacia;
CONSIDERATO che nella stessa si assumeva l'indirizzo che qualora non sia attribuito I'incarico di
Direzione di strutture di livello Dirigenziale, il conferimento di incarichi dirigenziali possa inerire alla
costituzione di Uffici Speciali temporanei o di posizione di staff in seno alla Direzione generale,
nelle more di una piu compiuta articolazione dell’azienda sul territorio, con [istituzione di
Distaccamenti o ulteriori Distretti, come previsto nel vigente regolamento di organizzazione;
RITENUTO di dover provvedere a precisare detto indirizzo consentendo, sul piano operativo, al
Direttore Generale di procedere concretamente al conferimento dei predetti incarichi;
CONSIDERATO che persistono problematiche gestionali — quali a titolo esemplificativo,
'accertamento e la certificazione dei residui, I'accatastamento degli immobili, la ricognizione del
patrimonio immobiliare e mobiliare, I'abbattimento della morosita pregressa - cui si riconosce
straordinarieta e temporaneita e che pertanto esulano dalle competenze in senso stretto
riconducibili alle strutture Dirigenziali in cui risultano articolati i Distretti e la Direzione Generale;
CONSIDERATO che, onde compiutamente affrontare le stesse, il Direttore Generale avra
necessita di una figura dirigenziale di supporto in seno alla Direzione Generale, che possa,
attraverso un attivita di studio e di analisi del fenomeno, facilitare I'adozione di direttive operative e
indirizzi nonché le scelte gestionali da parte del medesimo;
RITENUTO pertanto di dover assegnare al Direttore Generale una figura dirigenziale di staff, per
le finalita di cui sopra;
Condividendo la proposta del Direttore generale;

D ELIBERA, allunanimita dei presenti
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- di disporre che sia assegnata alle dirette dipendenze del Direttore Generale una posizione
dirigenziale di staff per supportarlo nella gestione delle problematiche di carattere temporaneo
e straordinario che '’Azienda é chiamata attualmente ad affrontare;

- di dare atto che, a completamento del processo di riorganizzazione in corso in seno
al’Azienda, si proceda a compiutamente definire gli assetti territoriali, eventualmente
provvedendo alla istituzione di ulteriori articolazioni territoriali, in termini di Distretto o di
Distaccamento;

- diinviare, per opportuna conoscenza, la presente deliberazione all’Assessorato competente in
materia di personale ed allAssessorato regionale dei Lavori Pubblici;

- didichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva;

Cagliari, 8/3/2011

IL SOSTITUTO DIRETTORE GENERALE f.f.
F.to (Sebastiano Bitti)

IL SOSTITUTO DEL PRESIDENTE
F.to (Dott. Efisio Trincas)

Ai sensi e per gli effetti di cui allart.5 della L.R. 14/95 si attesta la legittimita dell’atto.
IL SOSTITUTO DIRETTORE GENERALE f.{.
F.to (Sebastiano Bitti)



