
 

 

Consiglio di Amministrazione del 12/7/2011 

 

DELIBERAZIONE N.225/4BIS 

 

Convocato mediante lettera del 8/7/2011 con prot. n.13742, trasmessa tramite posta elettronica e 

a mezzo fax, si è riunito il C.d.A. alle ore 14.30 presso la sede dell'Azienda in Via C. Battisti, 6, 

Cagliari, per discutere e deliberare l'O.d.G. allegato alla precitata lettera di convocazione, integrato 

con nota 11/7/2011 n. 13799 di prot. ed ulteriormente integrato con nota in pari data, n.13815, 

inviate con le stesse modalità della convocazione. 

----***---- 

 Sono presenti: 

1) Prof. Giorgio SANGIORGI Presidente 

2) Prof. Agostino Mario ARA Consigliere 

3) Rag. Vittorio RANDAZZO Consigliere 

4) Dott. Efisio TRINCAS Consigliere 

5) Sig. Antonio SERRA Presidente del Collegio Sindacale 

6) Dott.ssa Teresa GOTTARDI Componente effettivo del Collegio Sindacale  

7) Rag. Pietro SORU Componente effettivo del Collegio Sindacale 

 E' assente giustificato il Consigliere Sig. Luciano Alberto COLLU. 

 Assiste e partecipa in veste di Segretario, a norma dell’art.13 comma 6 lettera q) dello 

Statuto, il Dott. Giovanni ACHENZA. 

 Assume la Presidenza il Prof. Giorgio SANGIORGI il quale constatato il numero legale 

dei presenti e la regolarità della convocazione dichiara aperta e valida la seduta. 

Oggetto: 4BIS) LL.RR. N° 3/2008 E 3/2009 – PROGETTI MIRATI DI INSERIMENTO E 

REINSERIMENTO DI LAVORATORI IN CIGS 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

VISTA la L.R. 12 del 08 agosto 2006, istitutiva di Area; 

VISTO lo Statuto dell’Azienda, approvato con DPGR n. 30 del 05 marzo 2007; 

VISTO il Regolamento di Organizzazione approvato con DCA 13/4 del 19 aprile 2007; 

VISTA la DCA 213/1 del 12 aprile 2011 con la quale il Dott. Giovanni Achenza è stato nominato 

Direttore Generale di Area; 
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VISTA la L.R. 31/98 inerente la “Disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli 

Uffici della Regione”; 

VISTA la L.R. n. 3 del 07 agosto 2009 recante “ Disposizioni urgenti nei settori economico e 

sociale” ed in particolare l’art. 4 commi 1 e 2 secondo i quali “Gli interventi previsti dalla L.R. 3 del 

2008, art. 6 comma 1, lett. b), destinati alla realizzazione di azioni sperimentali e a progetti mirati di 

inserimento e reinserimento lavorativo, anche di lavoratori disoccupati, in mobilità o in cassa 

integrazione, provenienti da situazioni di crisi occupazionale, e quelli della L.R. 1 del 2009, art. 3 

comma 12, finalizzati al mantenimento dei livelli occupativi in particolari settori interessati da 

situazioni di crisi, sono individuati e attuati dalla Regione, tramite accordi promossi 

dall’Assessorato regionale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale, 

di cui siano partecipi le organizzazioni sindacali e datoriali e i soggetti pubblici e privati interessati, 

con il ricorso alle forme patrizie previste dalla legge regionale n. 40 del 1990, art. 24. La Regione, 

con deliberazione della Giunta regionale, si avvale per l’attuazione degli interventi di cui al comma 

1, ove lo ritenga necessario, anche in deroga alle vigenti normative, degli enti, aziende e agenzie 

regionali e/o istituite con legge regionale e delle società controllate o partecipate dalla Regione. A 

tal fine si applicano le disposizioni di cui al titolo III della L.R. 40 del 1990 e i relativi accordi sono 

pubblicati entro dieci giorni dalla loro stipula nel Bollettino Ufficiale della Regione Sardegna 

(BURAS); 

VISTA la L.R. n. 47 del 01 giugno 1979 concernente “Ordinamento della formazione professionale 

in Sardegna”; 

CONSIDERATO che con l’Accordo istituzionale del 23 giugno 2008 ex art. 2 comma 521 della L. 

24 dicembre 2007 n. 244 veniva disposta la collocazione in Cassa Integrazione Guadagni di tutto il 

personale del CRFPA con scadenza al 31 dicembre 2008; 

CONSIDERATO, altresi’, che con gli accordi istituzionali del 15 maggio 2009, del 20 aprile 2010 e 

del 14 gennaio 2011, la suddetta Cassa Integrazione è stata ulteriormente prorogata al 31 

dicembre 2011; 

VISTO il CCNL di Categoria per la Formazione Professionale ed in particolare l’art. 33 secondo cui 

“il personale dipendente degli Enti può essere soggetto a processi di mobilità professionale 

all’interno della fascia professionale di propria competenza.. (..).Detta mobilità si attua  

- all’interno delle istituzioni Formative dello stesso Ente, mediante trattativa aziendale; 

- tra strutture di Enti diversi, mediante convenzioni e/o accordi; 

VISTO l’art. 34 del medesimo CCNL secondo cui “per la salvaguardia occupazionale si applica 

quanto previsto dall’allegato 10, parte integrante del presente CCNL; 

CONSIDERATO che il predetto allegato 10 prevede la possibilità di porre in essere degli accordi 

tra la Regione, le Organizzazioni sindacali ed Enti per la mobilità del personale dipendente nonché 

per il reinserimento dello stesso a tutela dell’occupazione; 



azienda regionale per l’edilizia abitativa 

Deliberazione n.225/4BIS del 12/7/2011                                    pag. 3 

CONSIDERATO, altresì, che dal 11 maggio 2009 al 09 novembre 2009 questa Azienda usufruiva 

della collaborazione della rag. Laura Figus mediante un contratto di somministrazione lavoro, 

avente ad oggetto la gestione economica di tutto il personale di Area e la conseguente 

elaborazione delle buste paga; 

VALUTATA la rilevanza dell’attività posta in essere dalla suddetta unità lavorativa, che ha 

costituito un importante supporto operativo per l’Ufficio Risorse Umane, dimostrando per oltre 12 

mesi, competenza specifica ed esperienza nella gestione paghe del personale e ottima 

conoscenza del programma informatico in uso in Azienda; 

VISTO l’Accordo quadro stipulato in data 1° marzo 2010, tra la Regione Autonoma della 

Sardegna, le Province, l’ANCI, l’Italia lavoro S.p.a. e le Organizzazioni Sindacali Confederali 

Regionali  e le Organizzazioni di Rappresentanza Regionali dei Datori di Lavoro per l’attuazione di 

politiche per il lavoro in favore di soggetti svantaggiati nel mercato del lavoro.  

VISTO l’Accordo stipulato in data 10 novembre 2010, tra la Regione Sardegna, la Direzione 

Regionale dell’INPS, le OO.SS., le Province e le Agenzie Formative,  finalizzato alla 

predisposizione e successiva attuazione di un programma mirato all’inserimento occupazionale dei 

lavoratori dipendenti delle medesime Agenzie formative e residenti in Sardegna, per i quali è in 

corso di erogazione il trattamento della CIGS in deroga, mediante un regime di utilizzazione 

presso gli Enti territoriali interessati, con oneri che gravano su Fondi che la Regione Autonoma 

della Sardegna metterà a disposizione;  

VISTO l’Accordo stipulato In data 14 gennaio 2011,  tra la Regione Sardegna, le Province, l’ANCI, 

la Direzione Regionale del lavoro, la Direzione Regionale INPS, Italia Lavoro S.p.a., le OO:SS. dei 

lavoratori e dei datori di lavoro, delle organizzazioni professionali per la proroga per l’anno 2011 

degli ammortizzatori sociali in deroga autorizzati ed erogati per il 2010. 

CONSIDERATO che, gli Enti interessati all’utilizzo dei lavoratori in questione (lavoratori in CIGS in 

3° proroga) dovranno predisporre un apposito programma di attività, in funzione delle capacità 

professionali ed operative dei lavoratori ed in rapporto a percorsi di qualificazione e/o 

aggiornamento professionale definiti con l’intervento dei competenti Servizi per l’Impiego 

Provinciali (CSL); 

VISTA la relazione dell’Ufficio Risorse Umane; 

RITENUTO di dover provvedere in merito; 

UDITO il Direttore Generale che esprime il parere di legittimità sull’atto proposto dagli uffici; 

DELIBERA, all’unanimità dei presenti 

- per quanto sopra esposto, considerata la notevole e costante quantità di lavoro alla quale 

l’URU deve far fronte, tenuto conto, tra l’altro, dell’approssimarsi delle ferie estive, si rende 

necessario ed urgente dare mandato al Direttore Generale, tramite gli Uffici competenti, di 

verificare la possibilità di attivazione della suddetta procedura, al fine dell’acquisizione della 

unità lavorativa rag. Laura Figus, di cui alle premesse; 
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- di dichiarare la presente DCA immediatamente esecutiva in quanto non soggetta a controllo 

preventivo di cui all’art. 3 della L.R. 14/95. 

Cagliari, 12/7/2011 

IL DIRETTORE GENERALE 

F.to (Dott. Giovanni Achenza) 

 

IL PRESIDENTE 

F.to (Prof. Giorgio Sangiorgi) 

 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.5 della L.R. 14/95 si attesta la legittimità dell’atto. 

IL DIRETTORE GENERALE 

F.to (Dott. Giovanni Achenza) 

 

 


