DETERMINAZIONE N° 1067 DEL 26/03/2020

ARE A

azienda regionale per l'edilizia abitativa
azienda regionale pro s'edilitzia abitativa

DIREZIONE GENERALE
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

OGGETTO: FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 2020 EX ART. 102 BIS - CCRL
2016/2018 PERSONALE DIPENDENTE.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
VISTA la L.R. 8 agosto 2006, n. 12 istitutiva di Area;

VISTA la L.R. 23 settembre 2016 n. 22 recante “Norme generali in materia di edilizia sociale e riforma

dell’Azienda Regionale per I'Edilizia Abitativa” . e, particolare, I'art. 7, commi 3 e 4, lett. a);

VISTO lo Statuto vigente dell’Azienda, approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 30 del 5 marzo

2007, modificato con Decreto del Presidente della Regione n. 46 del 14 aprile 2017;

VISTO il decreto del Presidente della Regione n. 155 del 31/12/2019, con il quale, su conforme deliberazione
della Giunta regionale n. 42/16 del 22 ottobre 2019, il Dott. Roberto Neroni & stato nominato, ai sensi dell’art. 4,
comma 1, lett. s), della legge regionale 7 gennaio 1977, n. 1, commissario straordinario del’Azienda regionale
per I'edilizia abitativa (AREA);

VISTA deliberazione del Commissario straordinario n. 1 del 09/01/2020 con la quale il sottoscritto, Ing. Gianpaolo
Sanna, dirigente di ruolo di Area, & stato individuato quale Direttore Generale, ai sensi dell’art. 30, comma 1,

della L.R. n. 31/1998, con decorrenza immediata e per un periodo di novanta giorni;

VISTO il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2

della legge 5 maggio 2009, n. 42) e sue successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la legge regionale 9 marzo 2015, n. 5 ((Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
della Regione (legge finanziaria 2015), e in particolare I'articolo 2, comma 2, che prevede che “A decorrere dal 1°
gennaio 2015, nelle more del riordino della normativa regionale in materia di programmazione, bilancio e
contabilita, le disposizioni di cui al Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi,
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42), e successive modifiche ed integrazioni, si
applicano al bilancio regionale in via esclusiva in sostituzione di quelle previste dalla legge regionale n. 11 del

2006 le cui disposizioni si applicano per quanto compatibili”;

VISTO il Regolamento di Contabilita dell’Azienda, cosi come modificato con Deliberazione del Commissario
straordinario n. 579 del 28/04/2016;
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VISTA la deliberazione del Commissario straordinario n. 2 del 09/01/2020 inerente Richiesta di autorizzazione

all’esercizio provvisorio per I'esercizio 2020 — Periodo 1 gennaio — 31 marzo;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2/23 del 16/01/2020, inerente “Azienda Regionale per I'Edilizia
Abitativa (AREA). Nulla osta all'immediata esecutivita della delibera del Commissario straordinario n. 2 del
9.1.2020 “Richiesta di autorizzazione all’esercizio provvisorio per I'anno 2020 — Periodo 1 gennaio — 31 marzo”.
L.R. n. 14/1995, artt. 3 e 47;

VISTI altresi:

- il CCRL attualmente vigente per il personale dipendente del’Amministrazione, Enti, Istituti, Agenzie

e Aziende Regionali ed in particolare I'art. 102 bis;

- il CCI 2013 di Area tutt'ora vigente;

RICHAMATA la nota n. 5902 del 20.02.2020 avente ad oggetto “ Comunicazione quantificazione fondo di
rendimento 2019, fondo posizioni 2020”, con la quale & stato comunicato alla RAS la consistenza dei fondi

aziendali riservati al personale dipendente di AREA.

CONSIDERATO CHE:

- conl'Intesa n. 4741/7 stipulata in data 13 febbraio 2018 tra questa Azienda e ’Amministrazione regionale, &
stata disposta I'assegnazione temporanea, alla Direzione generale della Centrale regionale di Committenza
(CRC RAS), dei dipendenti ivi indicati con decorrenza dalla data della presa di servizio presso la medesima

struttura e fino al trasferimento definitivo;

- la corresponsione a carico del bilancio di Area del trattamento accessorio del personale aziendale
assegnato presso la Direzione generale della Centrale regionale di committenza é stata oggetto di
interpretazioni differenti da parte di Area e delle strutture competenti della Regione, da ultimo analizzate

anche nella riunione con le O0O.SS del 19.02.2020, ed ¢& tuttora in fase di definizione;

- Tlart. 39, comma 3, della L:R. n. 31/1998 prevede che “nel sistema del’amministrazione pubblica della
Sardegna possono essere stipulate apposite intese per la temporanea assegnazione di personale finalizzata
al perseguimento degli obiettivi di governo. Le intese, sulla base dei criteri stabiliti dalla Giunta regionale,

prevedono oneri, compiti e modalita di esecuzione”;

- con nota prot. n. 3654/Gab del 09/12/2014, I’Assessore degli affari generali, personale e riforma della
Regione ha disposto che: “(...) le assegnazioni temporanee tra amministrazioni del sistema Regione

devono essere realizzate senza incremento della spesa complessiva per il personale (...);

- al 31.12.2017, la quota parte del fondo per le posizioni di Area, riconosciuto al personale transitato presso la

Direzione generale della centrale regionale di committenza, ammontava ad €. 18.192,00.

RICHIAMATA, la recente nota del Commissario Straordinario di Area n. 6417 del 25.02.2020;
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RITENUTO pertanto di dover riservare, in ossequio alla normativa regionale suddetta, al personale transitato
alla Direzione generale della centrale regionale di committenza, nei limiti ed alle condizioni previste dal CCRL e
dal CCl 2013 attualmente vigente, una quota del Fondo per le posizioni riservato al personale di Area, pari a

€. 18.192,00;

DATO ATTO inoltre che con successiva determinazione del Servizio contabilita, bilancio e rsorse umane,
sulla base della normativa sopra verranno liquidati, al personale assegnato alla CRC, a valere sui residui del

capitolo 1020100013 “Fondo per la retribuzione di posizione”, le somme residue relative all’annualita 2019;

CONSIDERATO CHE:

- aisensidel 1° comma del su citato art. 102 bis, nel fondo confluiscono la risorse finanziarie gia

esistenti e costituenti la c.d. quota storica al 1.1.2006;
- tale quota ammonta ad €. 379.668,24;

- sempre lo stesso art. al 2° comma stabilisce che nel fondo confluiscano le somme non spese, per le

medesime finalita, nel corso dell’esercizio precedente;

- le somme impegnate nel capitolo 1020100013 “Fondo per la retribuzione di posizione” e non spese

per le medesime finalita nel corso nell’esercizio 2019, ammontano ad €. 7.646,21;

RITENUTO pertanto, di dover costituire il “Fondo per la retribuzione di posizione per 'anno 2020, sulla

base di quanto sopra riportato, secondo la seguente tabella:

COSTITUZIONE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 2020
QUOTA STORICA EX IACP €.225.668,24
QUOTA STORICA A.R.E.A. DCA n. 89/2 del 26 febbraio 2009* €. 154.000,00
TOTALE QUOTA STORICA €.379.668,24
ECONOMIE 2019 (Art. 102 bis, comma 2, ) € 7.646,21
TOTALE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE €.387.314,45
QUOTA RISERVATA AL PERSONALE ASSEGNATO ALLA CRC €. 18.192,00
TOTALE FONDO 2020 DA RISERVARE AL PERSONALE IN FORZA €.369.122,45

CONSIDERATO che la somma di €. 7.646,21, relativa alle “Economie del Fondo per la

retribuzione di posizione 2019”, trova copertura a valere sul’impegno n.85/2019;
DATO ATTO, pertanto:

- che il “Fondo per la retribuzione di posizione per 'anno 2020”, come da tabella sopra

riportata, & complessivamente pari ad €. 387.314,45;
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- che il Servizio bilancio, contabilita e risorse umane provvedera ad impegnare e liquidare
sul capitolo 1020100013 del Bilancio 2020, I'importo di €. 379.668,24;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa, che formano parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento:

o di dare atto che il “Fondo per la retribuzione di posizione per 'anno 2020” & pari

complessivamente ad €. 387.314,45 come da tabella seguente:

COSTITUZIONE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 2020

QUOTA STORICA EX IACP €.225.668,24
QUOTA STORICA A.R.E.A. DCA n. 89/2 del 26 febbraio 2009* €. 154.000,00
TOTALE QUOTA STORICA €.379.668,24
ECONOMIE 2019 (Art. 102 bis, comma 2, ) €. 7.646,21
TOTALE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE €.387.314,45
QUOTA RISERVATA AL PERSONALE ASSEGNATO ALLA CRC €. 18.192,00
TOTALE FONDO 2020 DA RISERVARE AL PERSONALE IN FORZA €.369.122,45

- di dare mandato al Servizio contabilita, bilancio e risorse umane di impegnare e liquidare sul
capitolo 1020100013 del Bilancio in 2020, I'importo di €. 379.668,24;

- dare atto che con successiva determinazione, il Servizio contabilita, bilancio e risorse umane
provvedera a liquidare al personale assegnato presso la CRC, a valere sui residui 2019 del
capitolo 1020100013 “Fondo per la retribuzione di posizione”, le somme residue relative

allannualita 2019;

- di inviare la presente determinazione:
e al Commissario straordinario;
¢ al Servizio contabilita, bilancio e risorse umane per gli adempimenti di competenza;
¢ al Collegio dei Sindaci;

e alle OCSS;
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Li, 26/03/2020
Il Direttore Generale f.f.

Sanna Gianpaolo / ArubaPEC S.p.A.
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