azienda regionale per I'edilizia abitativa

azienda regionale pro s’edilitzia abitativa

DELIBERA DEL COMMISSARIO PER LA GESTIONE PROVVISORIA
N. 439 DEL 24/2/2015

Oggetto: Ing. Stefania Maria Franca Pusceddu- approvazione bozza d’intesa ex art. 39
comma 3 L.R. 31/98.

IL COMMISSARIO,
VISTA la L.R. 8/8/2006 n.12;
VISTO il Decreto del Presidente della Regione Sardegna n.105 del 15 settembre 2014 con |l
quale I'lng. Sergio Virgilio COCCIU é stato nominato Commissario per la gestione provvisoria
dell’Azienda Regionale per I'Edilizia Abitativa (AREA), ai sensi del comma 4, dell’art. 21 della
legge regionale 8 agosto 2006, n. 12, e del comma 4, dell'art. 30 dello Statuto di AREA,;
VISTA la propria delibera n. 396 del 18/9/2014 con la quale I'lng. Sebastiano Marco BITTI,
Dirigente AREA, & stato nominato Direttore Generale, ai sensi dell’art. 18 della Legge
Regionale 8 agosto 2006 n. 12 e dell’art. 13 dello Statuto, per la durata del mandato del
sottoscritto;
VISTO lo Statuto vigente dellAzienda, approvato con Decreto del Presidente della Regione
n. 89 del 5 agosto 2011;
VISTA la L.R. 13.11.1998, n. 31 recante “Disciplina del personale regionale e
dell'organizzazione degli uffici della Regione”;
VISTA la L.R. 25.11.2014 n. 24 ed in particolare l'art. 1 comma 2 che introduce delle
modifiche alla Legge Regionale 31/98 suddetta inserendo il Sistema regione, costituito
dallAmministrazione regione e dagli Enti, istituti ed Aziende;
VISTO lart. 28 comma 4 della L.R. 31/98, come modificato dall’art. 11 lett. C) della L.R.
24/14 che prevede che le funzioni di Direttore di Servizio siano conferite ai dirigenti del
Sistema regione;
VISTO rart. 39 comma 3 della L.R. 31/98 secondo cui “Nel sistema dell'amministrazione
pubblica della Sardegna possono essere stipulate apposite intese per la temporanea
assegnazione di personale finalizzata al perseguimento degli obiettivi di governo. Le intese,
sulla base dei criteri stabiliti dalla Giunta regionale, prevedono oneri, compiti e modalita di

esecuzione®;
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VISTA la D.G.R. n. 35/7 del 12.09.2014 che evidenzia la rilevante scopertura di posizioni
dirigenziali e di contro I'eccedenza di personale con qualifica dirigenziale, in alcuni enti del
sistema regione;

VISTA la nota prot. n. 3654/GAB del 19.12.2014, ns. prot. n. 46021 del 10.12.2014 recante
‘Atto di indirizzo per la mobilita del personale nel Sistema regione” secondo cui “Le
assegnazioni del personale tra agenzie Enti, istituti ed Aziende del Sistema regione,
potranno avvenire con provvedimento dei rispettivi Direttori Generali, previo parere del
Direttore Generale dell’Organizzazione e del personale del’/Amministrazione regionale’;
DATO ATTO che, come evidenziato nella D.G.R. 35/24 del 12.09.2014, in questa Azienda
risulta un numero di posizioni dirigenziali non congruo rispetto all’organico complessivo,
tenuto conto del parametro medio “dirigenti/collaboratori’ indicato nella D.G.R. n. 17/20 del
13.05.2014;

PRESO ATTO che, alla luce della D.G.R. n. 35/25 del 12.09.2014 il sottoscritto sta
procedendo a rimodulare I'assetto organizzativo dell’Azienda e correlata dotazione organica,
nel senso della riduzione delle posizioni dirigenziali;

VISTA la nota prot. n. 10955 del 03.12.2014, ns. prot. n. 45293 del 03.12.2014, con la quale
'ERSU di Cagliari ha trasmesso a questa Azienda la Delibera n. 28/2014, adottata dal CdA
della medesima amministrazione regionale in data 27.11.2014 per il rilascio del nulla osta in
favore della Ing. Stefania Maria Franca Pusceddu, finalizzato all’attivazione del comando, ai
sensi della L.R. 31/98 art. 33 bis, comma 1, per il periodo di un triennio;

VISTA la nota prot. n. 514 del 15.01.2015, ns. prot. n. 1331 del 15.01.2015, con la quale
'ERSU di Cagliari ha trasmesso a questa Azienda ed all'Assessorato al Personale della RAS
la bozza di intesa, da stipulare tra 'ERSU di Cagliari e questa Azienda, inerente
I'acquisizione del dirigente Ing. Stefania Maria Franca Pusceddu , dirigente di AREA, presso
'ERSU di Cagliari;

RITENUTO necessario procedere all’'approvazione della bozza di intesa da sottoscrivere tra
questa Azienda e 'ERSU di Cagliari;

VISTA l'attestazione sulla legittimita dell’atto espressa dal Direttore Generale;
DELIBERA

-di approvare lo schema di atto intesa finalizzata all’acquisizione dell'lng. Stefania Maria
Franca Pusceddu , dirigente di AREA, presso 'ERSU di Cagliari, per la durata di un
quinquennio, al fine di svolgere l'incarico di Direttore del Servizio Gestione mense e alloggi,
che si unisce alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale;

-di dare atto che I'approvazione della bozza in parola costituisce presupposto fondamentale

per la conclusione del procedimento disciplinato dell’art. 29 comma 3 della L.R. 31/98 e
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specificato nell’atto di indirizzo per la mobilita' del personale nel Sistema Regione, di cui alla
nota prot. n. 3654/GAB del 09.12.2014;

Schema atto intesa

<<

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA azienda regionale per |'edilizia abitativa
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

azienda regionale pro s’edilitzia abitativa

INTESA
(artt. 28 e 33 bis della L.r. n. 31/1998 e ss.mm.ii.)

L’ERSU di Cagliari — Ente regionale per il Diritto allo Studio Universitario - nella persona del Direttore
Generale Dott.ssa Michela Mancuso, nominata con Decreto del Presidente della Regione n. 75 del 24
giugno 2011

e
'A.R.E.A., Azienda regionale per ledilizia abitativa, nella persona del Direttore Generale, Ing.
Sebastiano Marco Bitti, nominato con Deliberazione del Commissario straordinario n. 396 del 18
settembre 2014;
PREMESSO che:

- lart. 1, comma 2 bis della L.r. n. 31/1998, introdotto dall'art. 1, comma 2 della L.r. n. 24 del 25
novembre 2014, dispone che '’Amministrazione, gli enti, le agenzie, le aziende e gli istituti
regionali costituiscono il “sistema Regione”;

- lart. 28, comma 4 della L.r. n. 31/1998, come modificato dall’art. 11, lett.c) della L.r. n. 24/2014,
prevede che le funzioni di Direttore di Servizio siano conferite a Dirigenti del sistema Regione;

- Tart. 33 bis, comma 1, della L.r. n. 31/1998, come sostituito dall'art. 13, comma 1, lettera a)
della L.r. n. 24/2014, prevede che i dirigenti del sistema Regione ai quali siano conferite le
funzioni di direttore generale o altra funzione dirigenziale presso amministrazione diversa da
quella di appartenenza siano collocati in posizione di comando, con oneri a carico dell'ente di
assegnazione, fatta salva I'applicazione di speciali disposizioni

PRESO ATTO che con nota prot. 3654/Gab del 9 dicembre 2014, 'Assessore degli Affari Generali, del
Personale e della Riforma della Regione ha formulato un atto di indirizzo avente ad oggetto la mobilita
del personale nel sistema Regione in cui si precisa che, nelle more delladozione dei criteri e delle
modalita per la gestione delle procedure di mobilita da parte della Giunta Regionale, sono comunque
possibili, senza incremento della spesa complessiva per il personale, assegnazioni temporanee del
personale, anche di qualifica dirigenziale, tra le amministrazioni del sistema Regione, nel rispetto della
seguente procedura, individuata dal punto 3 della medesima nota assessoriale:

- nel caso in cui risultino interessati agenzie, enti, istituti e aziende del sistema Regione,
I'assegnazione pud avvenire con provvedimento dei rispettivi Direttori generali, previo parere
del Direttore generale dell'organizzazione e del personale dell Amministrazione regionale;
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VISTA la deliberazione della Giunta regionale 35/7 del 12 settembre 2014 che evidenzia la rilevante
scopertura di posizioni dirigenziali e, di contro, 'eccedenza di personale con qualifica dirigenziale in
alcuni enti del sistema Regione;

RILEVATO, in particolare, come evidenziato nella Deliberazione della Giunta Regionale n. 35/24 del 12
settembre 2014, che nellAzienda “A.R.E.A”, risulta un numero di posizioni dirigenziali non congruo
rispetto all’organico complessivo, tenuto conto del parametro medio “dirigenti/collaboratori” indicato
nella Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/20 del 13 maggio 2014;

PRESO ATTO che, alla luce della Deliberazione della Giunta Regionale n. 35/25 del 12 settembre
2014, il Commissario per la gestione provvisoria di A.R.E.A., alluopo nominato, sta procedendo a
rimodulare I'assetto organizzativo dell’Azienda e correlata dotazione organica, nel senso della riduzione
delle posizioni dirigenziali;

PRESO ATTO che, con nota prot. 10955 datata 3 dicembre 2014, il Direttore generale dellERSU di
Cagliari, sulla base della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 28 del 27 novembre 2014 ha
manifestato I'intendimento di procedere allattribuzione dell'incarico di Direttore del Servizio gestione
mense e alloggi alllng. Stefania Franca Maria Pusceddu, dirigente di A.R.E.A., per le ragioni nella
stessa esplicitate;

VISTA la nota prot. n. 11388 del 15 dicembre 2014 con la quale il Direttore generale del’lERSU di
Cagliari ha chiesto al Direttore generale dellorganizzazione e del personale dell Amministrazione
regionale il parere di cui al punto 3 dell’atto di indirizzo assessoriale sopra richiamato;

VISTA la nota prot. n. P.32723 del 24 dicembre 2014 con la quale il Direttore generale
dell'organizzazione e del personale dellAmministrazione regionale, in riscontro alla nota ERSU prot. n.
11388 succitata, ritiene che, fatte salve le fasi procedurali finora seguite, si “possa procedere con la
definizione di una intesa con I'’Azienda Area finalizzata all'assegnazione temporanea della dirigente in
oggetto per ['assolvimento dellincarico, alla cui formalizzazione deve essere subordinata
I'assegnazione temporanea, di direttore del servizio Gestione mense e alloggi di durata quinquennale e
che preveda compiti e modalita di esecuzione nonche, relativamente agli oneri, le clausole che
assicurino l'invarianza della spesa complessiva del personale”

DATO ATTO che, al fine di integrare la condizione dellinvarianza nella spesa complessiva del
personale e stante I'autonomia contabile e finanziaria di A.R.E.A. ed ERSU, le stesse Amministrazioni
provvederanno, nelle forme e con le modalita per ciascuna amministrazione normativamente
prefigurate, a promuovere le conseguenti necessarie variazioni contabili sui rispettivi stanziamenti del
bilancio di previsione, tenuto conto della decorrenza dell’assegnazione temporanea;

Le parti, come sopra evidenziate ed in aderenza a quanto richiesto dalla Direzione generale
dell'organizzazione e del personale con la nota richiamata in premessa, sottoscrivono la presente

INTESA

- Ilng. Stefania Maria Franca Pusceddu, in forza all'Azienda Regionale per I'Edilizia Abitativa
(A.R.E.A), ente del Sistema Regione, ai sensi dellart. 33 bis della L.r. n. 31/1998 e stante
quanto indicato nell'atto di indirizzo assessoriale richiamato in premessa, & assegnato
temporaneamente all'Ente Regionale per il Diritto allo Studio Universitario di Cagliari (E.R.S.U.)
per ricoprire 'incarico di Direttore del Servizio Gestione mense e alloggi;

- la durata dell'assegnazione &€ comunque stabilita in cinque anni, con decorrenza dal 1° marzo
2015 e subordinatamente all'adozione del provvedimento formale di attribuzione dell'incarico,
in linea con quanto stabilito dall'art. 28, comma 7 della L.r. n. 31/1998;
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- gli oneri di natura retributiva, previdenziale e fiscale sono posti a carico dell Ente Regionale per
il Diritto allo Studio Universitario di Cagliari (E.R.S.U.) ed oggetto di anticipazione da parte
dell’Azienda A.R.E.A;

- al fine di garantire I'invarianza nella spesa complessiva del personale nellambito del sistema
Regione e le coerenti rilevazioni contabili, 'Ente Regionale per il Diritto allo Studio Universitario
di Cagliari (E.R.S.U.) procedera ad apportare la necessaria variazione contabile in aumento
sugli stanziamenti del proprio bilancio di previsione, tenuto conto della decorrenza
dell’assegnazione temporanea;

- al medesimo fine I'Azienda A.R.E.A. si impegna ad allocare nelle poste del proprio bilancio,
eventualmente adeguato alla bisogna, la spesa in anticipazione per i suddetti oneri e I'entrata
conseguente al corrispondente rimborso da parte del’lERSU di Cagliari tra le partite di giro e,
correlativamente, ad apportare in misura corrispondente la variazione in diminuzione nello
stanziamento per la spesa del personale;

Cagliari, addi

Per AR.E.A.
Il Direttore Generale
Ing. Sebastiano Marco Bitti

Per E.R.S.U. Cagliari.
Il Direttore Generale
Dott.ssa Michela Mancuso

>>

- di dichiarare la presente delibera esecutiva in quanto non soggetta al controllo preventivo di
cui allart. 3 della L.R. n.14/95;

Cagliari, 24/2/2015
IL COMMISSARIO
F.to (Ing. Sergio Virgilio Cocciu)

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 5 della L.R. 14/95 si attesta la legittimita dell’atto.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to (Ing. Sebastiano Bitti)



