[bookmark: _GoBack]ALLEGATO N. 4 – DETTAGLIO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE – MODALITÀ DI VALUTAZIONE





A - Titoli di studio e professionali (max 20 punti)


	Titoli di studio e professionali

	Cat.A

	Cat.B

	Cat.C

	Cat D


	Diploma di scuola media inferiore
	18
	18
	12
	0

	Diploma di scuola media superiore
	19
	19
	18
	12

	Diploma di laurea triennale
	19
	19
	19
	14

	Diploma di Diploma di laurea vecchio ordinamento/specialistica
	20
	20
	20
	20





B - Esperienza di servizio maturata nel livello economico (max 40 punti)

- 13,33 punti per anno intero (13,34 per il primo anno) e 1,11 per mese o frazione di mese superiore ai 15 giorni.

C - Valutazione della competenza professionale (max 40 punti)

I fattori relativi allo sviluppo delle competenze sono espressi con riferimento ai compiti previsti per la relativa categoria dal contratto collettivo e sono valutati tenendo conto:

a. dei risultati individuali accertati dal sistema vigente di valutazione;
b. dell’autovalutazione espressa dal dipendente.

I fattori relativi allo sviluppo delle competenze considerati sono:

1. 	la conoscenza professionale;
2.	l’abilità tecnica o capacità operativa;
3. 	l’iniziativa e l’autonomia lavorativa;
4. 	l’integrazione personale nella struttura, intesa come livello di partecipazione all’organizzazione.

Per le categorie B, C e D a ciascun fattore è attribuito il punteggio massimo di 10.

Nel caso in cui il dipendente abbia conseguito:
1. per tre volte nelle ultime tre valutazioni concluse la prima classe di merito, il punteggio da assegnare nella proposta di valutazione è di almeno 38 punti;
2. per due volte nelle ultime tre valutazioni concluse la prima classe di merito, il punteggio da assegnare nella proposta di valutazione è di almeno 36 punti;
3. per una volta nelle ultime tre valutazioni concluse la prima classe di merito, il punteggio da assegnare nella proposta di valutazione è di almeno 34 punto
