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azienda regionale pro s’edilitzia abitativa

DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. /{S DEL 30 giugno 2020

OGGETTO: INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE. PRESA DATTO DELLA
DELIBERAZIONE R.A.S. N.9/51 DEL 22.02.2019 RIPORTANTE LA “DISCIPLINA
DEGLI INCENTIVI TECNICI DEL SISTEMA REGIONE Al SENSI DELL’ART. 113 DEL
D.LGS. N. 50/2016 E DELLA L.R. N. 8/2018, ART. 33".

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
VISTA la L.R. 8 agosto 2006 n. 12 e la L.R. 23 settembre 2016 n. 22;

VISTO lo Statuto vigente dell'Azienda, approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 46
del 14 aprile 2017;

VISTO il decreto del Presidente della Regione n. 155 del 31.12.2019, con il quale, su conforme
deliberazione della Giunta regionale n. 42/16 del 22 ottobre 2019, il Dott. Roberto Neroni
e stato nominato, ai sensi dell'art. 4, comma 1, lett. s), della legge regionale 7 gennaio
1977, n. 1, Commissario straordinario dellAzienda regionale per l'edilizia abitativa
(AREA);

PREMESSO CHE:

l'art. 1, comma 2 bis e l'allegato n. 1 della Legge Regionale n. 31 del 13 novembre 1998
recante la “Disciplina del personale regionale e dellorganizzazione degli uffici della
Regione” prevedono che I'Azienda Regionale per I'Edilizia Abitativa (A.R.E.A) fa parte
del sistema Regione;

l'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 rubricato “Incentivi per le funzioni tecniche” prevede la
costituzione di un apposito fondo, alimentato con risorse finanziarie in misura non
superiore al 2%, modulate sullimporto dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara
per le funzioni tecniche svolte di dipendenti delle amministrazioni aggiudicatrici
esclusivamente per le attivita di programmazione della spesa per investimenti, di
valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di
gara e di esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti di gara, del progetto, dei
tempi e costi prestabiliti.

VISTA  la legge regionale del 13 marzo 2018, n. 8, art. 33, dispone: 1. | criteri per il riparto degli
incentivi di cui all'articolo 113 del decreto legislativo n. 50 del 2016, e successive
modifiche ed integrazioni, sono determinati, per il sistema Regione, con deliberazione
della Giunta regionale da assumere entro sessanta giorni dall'entrata in vigore della
presente legge. Tale deliberazione assume valore vincolante per i componenti del
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sistema Regione, mentre rappresenta il criterio guida per le amministrazioni di cui
all'articolo 3, comma 1, lettere da b) ad h).

ATTESO che tale impostazione & ribadita e puntualizzata dalla deliberazione della Giunta
regionale 22 gennaio 2019, N. 9/51 di cui si tratta evidenziando che “fermo restando il
contenuto della stessa ogni Ente del Sistema Regione, tenuto conto di quanto previsto
dall'art. 38 del codice in materia di qualificazione delle Stazioni Appaltanti, costituira il
proprio Fondo in autonomia adottando le regole stabilite per il relativo utilizzo di cui alla
presente deliberazione”.

RILEVATO che la deliberazione della Giunta regionale 22 febbraio 2019, n.9/51 & di diretta
applicazione anche da parte dellAzienda regionale per ledilizia abitativa, visto il
puntuale rimando contenuto nell'art. 33 della legge regionale 13 marzo 2018, n. 8, al
comma 2 bis dell'articolo 1 della legge regionale 13 dicembre 1998, n. 31, introdotto
dalla legge regionale 25 novembre 2014, n. 24, recante “Disposizioni urgenti in materia
di organizzazione della Regione.

PRESO ATTO che rlarticolo 16 della suddetta “Disciplina” prevede che la stessa si applichi ai
lavori, servizi e forniture per i quali il bando, l'avviso o lettera di invito siano stati
pubblicato o trasmessi successivamente alla entrata in vigore della stessa.

RILEVATO che la “Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti
dall'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016" & entrata in vigore il 14 marzo 2019, giorno della sua
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna n.12
(Parte 1 e ll).

RITENUTO che si rende quindi necessario dare adempimento a tali disposizioni, in quanto atto
dovuto ed opportuno per non ritardare la regolare liquidazione di quanto spettante ai
dipendenti che hanno svolto le prestazioni di cui si tratta.

PRESO ATTO che pertanto questa Azienda regionale per I'edilizia abitativa, mentre deve adottare
per il relativo utilizzo le regole stabilite dalla suddetta deliberazione in modo uguale per
ogni Ente del Sistema Regione, deve costituire in modo autonomo il proprio Fondo per
gli incentivi tecnici.

CONSIDERATO che a tal fine si rende necessario:

adottare la “Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche
previsti dall'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016” approvata con la deliberazione della Giunta
regionale 22 gennaio 2019, N. 9/51;

procedere alla costituzione del “Fondo AREA per gli incentivi tecnici relativi ad
affidamenti di contratti pubblici per lavori, beni e servizi” in piena conformita alle suddette
sovraordinate disposizioni statali e regionali;

adeguare il metodo di calcolo degli oneri riflessi previdenziali, assistenziali e IRAP a
carico dell'Azienda in ragione della peculiare natura giuridica privatistica di ente pubblico
economico a tale specifico riguardo;

emanare una disposizione organizzativa da parte del Direttore generale sulla procedura
di erogazione dei compensi che revochi e sostituisca quella emanata in materia di
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“Incentivi ai dipendenti di cui allart. 12 della L.R. n.5/2007 e all'art. 47 L.R. N. 31/1998”
in data 2 marzo 2014.

UDITO il Direttore Generale, che esprime parere di legittimita sull'atto;
DELIBERA

di prendere atto ed adottare la “Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le
funzioni tecniche previsti dall'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016” approvata con la
deliberazione della Giunta regionale 22 gennaio 2019, N. 9/51;

di dare mandato al Direttore generale di:

procedere alla costituzione del “Fondo AREA per gli incentivi tecnici relativi ad
affidamenti di contratti pubblici per lavori, beni e servizi” in piena conformita alle suddette
sovraordinate disposizioni statali e regionali;

adeguare il metodo di calcolo degli oneri riflessi previdenziali, assistenziali e IRAP a
carico dell'’Azienda in ragione della peculiare natura giuridica privatistica di ente pubblico
economico a tale specifico riguardo;

emanare una disposizione organizzativa da parte del Direttore generale sulla procedura
di erogazione dei compensi che revochi e sostituisca quella emanata in materia di
“Incentivi ai dipendenti di cui all'art. 12 della L.R. n.5/2007 e allart. 47 L.R. N. 31/1998”
in data 2 marzo 2014.

di dare atto che la deliberazione in argomento produce i suoi effetti dalla data della sua
entrata in vigore il 14 marzo 2019, giorno della sua pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Autonoma della Sardegna n.12.

di dichiarare la presente delibera esecutiva in quanto non soggetta al controllo
preventivo di cui all'art. 3 della L.R. n. 14/95.

Cagliari, 30 giugno 2020

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 5 della L.R. 14/95 si attesta la legittimita dell'atto.
Il Direttore Generale

Ing. Gianpaolo Sanna
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